
Информация о выполнении плана мероприятий 

по противодействию коррупции в департаменте труда и занятости 

населения Воронежской области  и подведомственных 

департаменту учреждениях в 2021 году 

 

Приказом департамента труда и занятости населения Воронежской 

области (далее – департамент) от 21.01.2021 № 13 утвержден план мероприятий 

по противодействию коррупции в департаменте на 2021-2024 годы (далее – 

План). 

Во исполнение Плана в 2021 году департаментом были проведены 

следующие антикоррупционные мероприятия.  

В департаменте утвержден перечень функций департамента, при 

реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции. 

Приказом департамента от 09.11.2017 № 380 утвержден перечень 

должностей гражданской службы в департаменте труда и занятости населения 

Воронежской области, замещение которых связано с коррупционными 

рисками. В 2021 году перечень должностей гражданской службы в 

департаменте был актуализирован. 

Отделом правового обеспечения осуществляется контроль за 

исполнением плана, соблюдение сроков реализации мероприятий плана. В 2021 

году с учетом изменения законодательства и функций департамента План был 

актуализирован. 

Во исполнение распоряжения правительства Воронежской области от  

29.12.2016 № 554-р отчеты о ходе реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в Воронежской области ежеквартально 

представляются в управление по профилактике коррупционных  и иных 

правонарушений правительства области. 

Информация об исполнении плана размещена на странице Департамента 

в информационной системе «Портал Воронежской области в сети интернет» 

(www.slzan.govvrn.ru) (далее – страница Департамента) в разделе 

«Противодействие коррупции».  

В департамент утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок в департаменте труда и занятости 

населения Воронежской области, а также плана (реестра) мер, направленных на 

минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении 

закупок в департаменте труда и занятости населения Воронежской области. 

В отчетном периоде Департаментом осуществляется подготовка, 

принятие необходимых нормативных правовых актов Департамента, 

направленных на противодействие коррупции в Департаменте, а также 

актуализация действующих нормативных правовых актов Департамента. 

http://www.slzan.govvrn.ru/


Приказом департамента от 22.12.2021 № 438 утвержден план проведения 

в департаменте труда и занятости населения Воронежской области 

мероприятий по антикоррупционной тематике на 2022 год. 

Приказом департамента от 21.12.2021 № 436 утвержден план проведения 

плановых проверок государственных учреждений Воронежской области 

подведомственных департаменту труда и занятости населения Воронежской 

области на 2022 год. 

Приказом департамента от 20.01.2021 № 13 утвержден план мероприятий 

по противодействию коррупции в департаменте труда и занятости населения 

Воронежской области на 2021-2024. 

 Были актуализированы приказами департамента: 

- от 27.12.2021 № 441 состав комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению гражданских служащих департамента и 

урегулированию конфликта интересов. 

- от 27.12.2021 № 440 состав комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению руководителями государственных учреждений 

Воронежской области, подведомственных департаменту и урегулированию 

конфликта интересов. 

от 29.04.2021 № 134 и от 05.10.2021 № 301 Перечень должностей 

гражданской службы в департаменте, замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 

- от 14.09.2021 № 277 актуализирован план мероприятий по 

противодействию коррупции в департаменте труда и занятости населения 

Воронежской области на 2021-2024. 

В 2021 году была проведена антикоррупционная и правовая экспертиза 46 

нормативных правовых акта департамента. При проведении их 

антикоррупционной экспертизы, коррупциогенные факторы не были выявлены. 

В целях обеспечения возможности проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы на официальном Портале органов власти 

Воронежской области в сети Интернет за 2021 год размещено для проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы 46 проекта нормативных 

правовых актов Воронежской области, подготовленных департаментом. 

В отчетном периоде был проведен мониторинг и анализ сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

предоставляемых лицами, замещающими должности государственной 

гражданской службы и руководителями учреждений за 2021 год, в том числе 

анализ сведений проводился прокуратурой области в рамках плановой 

проверки.  



По результатам проведенного анализа 16 директоров подведомственных 

Департаменту учреждений и государственных гражданских служащих были 

привлечены к дисциплинарной ответственности за представление 

недостоверных сведений и непринятия мер по урегулированию конфликта 

интересов. 

Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных гражданских служащих, 

руководителей подведомственных Департаменту учреждений, а также членов 

их семей были опубликованы на странице Департамента в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

В декабре 2021 года в Департаменте проведено добровольное 

анкетирование гражданских служащих по вопросам противодействия 

коррупции в сфере закупок, заполненные анкеты были представлены в 

управление по профилактике коррупционных и иных правонарушения 

правительства Воронежской области. 

В целях повышения эффективности деятельности в сфере 

противодействия коррупции в соответствии с приказом Департамента от 

10.11.2017 № 385 «Об организации работы «прямой линии» с гражданами по 

вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности 

департамента труда и занятости населения Воронежской области» организована 

работа «прямой линии» с гражданами по вопросам антикоррупционного 

просвещения, отнесенным к сфере деятельности Департамента (далее – «прямая 

линия»). 

Время проведения «прямой линии»: каждый первый вторник месяца с 

14.00 до 16.00 по телефону 8(473) 273-30-08.  

В случае, если указная дата является выходным (праздничным) днем в 

Российской Федерации, день проведения «прямой линии» переносится на 

следующий после выходного рабочий день на аналогичное время с 14.00 до 

16.00. 

Департаментом проведен мониторинг исполнения гражданскими 

служащими Департамента обязанности сообщать о получении подарка в связи с 

их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей. Сведения о получении гражданскими служащими Департамента 

подарков в связи с официальными мероприятиями в адрес Департамента не 

поступали. Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции не выявлено. Акты 

прокурорского реагирования по фактам выявления нарушений 

законодательства о противодействии коррупции в Департамент не поступали. 



В связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой в 

Воронежской области в 2021 году, а также в связи с тем, что в соответствии с 

Временными правилами регистрации граждан в целях поиска подходящей 

работы и в качестве безработных, а также осуществления социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, 

утвержденными Постановлением Правительства РФ от 08.04.2020 № 460, 

учреждения службы занятости населения в 2021 году деятельность 

осуществляли преимущественно в дистанционном режиме.  

Департаментом обеспечено выполнение требований законодательства о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов в Департаменте.  

В 2021 году было проведено 4 заседания Комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских служащих Департамента, 

руководителей подведомственных департаменту учреждений и 

урегулированию конфликта интересов на одном из которых был рассмотрен 

вопрос о даче согласия на замещение в организации на условиях трудового 

договора, лицу ранее замещавшему должность государственной гражданской 

службы Воронежской области в Департаменте.  

Департаментом осуществляется взаимодействие с Общественной палатой 

Воронежской области и институтами гражданского общества по вопросам 

антикоррупционной работы и общественного контроля. В состав комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих департамента и по урегулированию конфликта 

включены представители качестве  независимый эксперт, получивший 

аккредитацию на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, председатель 

первичной профсоюзной организации департамента, председатель совета 

Воронежского регионального отделения общероссийской организации «Центр 

противодействия коррупции в органах государственной власти». 

Тематическое содержание информационного стенда, посвященному 

противодействию коррупции в Департаменте постоянно актуализируется.  

Информация посвященная противодействию коррупции размещена также 

на информационных стендах в помещениях учреждений, подведомственных 

Департаменту. На информационных стендах в помещениях учреждений, 

подведомственных Департаменту обеспечено размещение памяток об 

уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных 

лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

а также контактных данных прокуратуры, органов внутренних дел. 



В Департаменте проводится работа по формированию у гражданских 

служащих Департамента отрицательного отношения к коррупции, а также по 

организации соблюдения ими общих принципов служебного поведения. 

В Департаменте проводятся разъяснительные и иные меры (беседы, 

совещания) по соблюдению лицами, замещающими должности гражданской 

службы в департаменте ограничений и запретов, по исполнению обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, касающихся, в том числе 

получения подарков, недопустимости поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

В соответствии с планом проведения в департаменте мероприятий по 

антикоррупционной тематике на 2021 год, утвержденным приказом 

департамента от 19.04.2021 № 118 проведено 2 обучающих мероприятия с 

руководителями подведомственных учреждений по темам:  

- «Типовые ситуации конфликта интересов»; 

- «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей 

формы справки». 

Департаментом осуществлена реализация прав граждан на получение 

достоверной информации о деятельности Департамента, выполняемых им 

функций, о работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о 

фактах коррупции и коррупционных факторах, а также иной информации в 

соответствии с действующим законодательством посредством размещения 

вышеуказанной информации в информационной системе «Портал Воронежской 

области в сети Интернет». Информация постоянно актуализируется.  

Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, департаментом не 

выявлено, меры ответственности не применялись. 

Сведения о получении гражданскими служащими Департамента подарков 

в связи с официальными мероприятиями в адрес Департамента не поступали. 

Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, не выявлено. Акты прокурорского 

реагирования по фактам выявления нарушений законодательства о 

противодействии коррупции в департамент не поступали. 

В 2021 году социально ориентированные некоммерческие организации, 

осуществляющие в соответствии с учредительными документами деятельность 

по формированию в обществе нетерпимости к коррупционному поведению за 

содействием в своей деятельности в Департамент не обращались. 

 


