
 Информация о выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в министерстве труда и занятости 

населения Воронежской области и подведомственных министерству 

учреждениях в 2023 году 

 

Приказом департамента труда и занятости населения Воронежской 

области (далее – департамент) от 21.01.2021 № 13 «Об утверждении плана 

мероприятий по противодействию коррупции в министерстве труда и 

занятости населения Воронежской области на 2021-2024 годы» утвержден 

план мероприятий по противодействию коррупции в министерстве труда и 

занятости населения Воронежской области на 2021-2024 годы (далее – План). 

Во исполнение Плана в 2023 году министерством труда и занятости 

населения Воронежской области (далее - министерство) были проведены 

антикоррупционные мероприятия.  

В министерстве утвержден перечень функций министерства, при 

реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции. В 

отчётном периоде был проведен мониторинг реализуемых министерством 

функций и услуг. По результатам проведенного мониторинга внесение 

изменений в перечень коррупционно-опасных функций, осуществляемых 

министерством, не потребовалось. 

В настоящее время в министерстве действует приказ департамента от 

09.11.2017 № 380 «Об утверждении перечня должностей гражданской 

службы в министерстве труда и занятости населения Воронежской области, 

замещение которых связано с коррупционными рисками». 

Постановлением Правительства Воронежской области от 06.10.2023 

№ 750 «Об утверждении штатного расписания министерства труда и 

занятости населения Воронежской области» (далее - Постановление) 

утверждено штатное расписание министерства. Постановлением 

предусмотрено утверждение штатного расписания министерства с учетом 

индексации должностных окладов. Штатная численность министерства в 

2023 не изменилась, кадровых изменений не производилось. 

В соответствии с указом Губернатора Воронежской области от 

06.10.2023 № 245-у «Об оптимизации структуры исполнительных органов 

Воронежской области» и в целях привидения нормативных правовых актов 

Воронежской области в соответствие действующему законодательству в 

приказ департамента от 09.11.2017 № 380 «Об утверждении перечня 

должностей гражданской службы в министерстве труда и занятости 

населения Воронежской области, замещение которых связано с 

коррупционными рисками» внесены изменения в части касающейся 

переименования департамента труда и занятости населения Воронежской 

области в министерство труда и занятости населения Воронежской области. 

В результате указанных изменений перечень должностей гражданской 

службы в министерстве, замещение которых связано с коррупционными 



рисками, утвержденный приказом департамента от 09.11.2017 № 380, не 

изменился. 

Во исполнение распоряжения Правительства Воронежской области от  

08.09.2016 № 554-р отчеты о ходе реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в министерстве ежеквартально представлялись 

в управление по контролю и профилактике коррупционных  правонарушений 

Правительства Воронежской области (далее – Управление).  

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 

№ 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 

годы» министерством был направлен отчет в Управление о выполнении 

Плана мероприятий по реализации программы «Противодействие коррупции 

в Воронежской области на 2021-2024 годы», утвержденного распоряжением 

Правительства Воронежской области от 29.12.2020 № 1850-р. 

Информация об исполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в министерстве в отчетном периоде размещена на странице 

министерства в информационной системе «Портал Воронежской области в 

сети Интернет» (https://slzan.govvrn.ru) в разделе «Противодействие 

коррупции». 

В отчетном периоде министерством осуществлялась подготовка и 

принятие необходимых нормативных правовых актов министерства, 

направленных на противодействие коррупции в министерстве, а также 

актуализация действующих нормативных правовых актов министерства. 

Приказом департамента от 02.02.2023 № 22 утвержден план 

проведения в министерстве мероприятий по антикоррупционной тематике на 

2023 год. 

В соответствии с планом проведения в министерстве мероприятий по 

антикоррупционной тематике на 2023 год, проведено 3 обучающих 

мероприятия:  

- с государственными гражданскими служащими министерства на 

темы: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей 

формы справки» и «Порядок уведомления представителя нанимателя 

гражданским служащим о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов»;  

- с директорами подведомственных министерству учреждений на тему: 

«Уведомление работодателем представителя нанимателя (работодателя) о 

заключении договора с гражданами, замещавшими должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной 

службы». 

 

В связи с празднованием Международного дня борьбы с коррупцией в 

министерстве 08 декабря 2023 года с 09:00 до 18:00 часов проводилась 
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«прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного 

просвещения, отнесенным к сфере деятельности министерства.  

Приказом департамента от 29.12.2022 № 362 был утвержден план 

проведения плановых проверок государственных учреждений Воронежской 

области, подведомственных министерству на 2023 год. В соответствии с 

утвержденным планом были проведены 3 документарные проверки 

подведомственных учреждений. 

В ходе проведения плановых проверок в ГКУ ВО ЦЗН Павловского 

района и ГКУ ВО ЦЗН Терновского района были установлены недостатки 

при осуществлении профилактики коррупции. Указанные замечания были 

устранены в ходе проверки. По результатам проведенных проверок 

исполнение законодательства о противодействии коррупции в данных 

учреждениях признано удовлетворительным.   

В ходе проверки ГКУ ВО ЦЗН Ольховатского района исполнение 

законодательства о противодействии коррупции было признано 

неудовлетворительным. Директору учреждения был установлен срок для 

устранения замечаний.  

В министерстве проводится работа по формированию у гражданских 

служащих министерства отрицательного отношения к коррупции, а также по 

организации соблюдения ими общих принципов служебного поведения. 

Проводятся разъяснительные и иные меры (беседы, совещания) по 

соблюдению лицами, замещающими должности гражданской службы в 

министерстве ограничений и запретов, по исполнению обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, касающихся, в том 

числе получения подарков, недопустимости поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

Министерством проведен мониторинг исполнения гражданскими 

служащими министерства обязанности сообщать о получении подарка в 

связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей. Сведения о получении гражданскими 

служащими министерства подарков в связи с официальными мероприятиями 

в адрес министерства не поступали.  

Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции не выявлено. Акты 

прокурорского реагирования по фактам выявления нарушений 

законодательства о противодействии коррупции в министерство не 

поступали. 

В целях общественного обсуждения и проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы все проекты нормативных правовых актов, 

разработанные министерством, размещаются в информационной системе 

«Портал Воронежской области в сети Интернет» в разделе 

«Антикоррупционная экспертиза».  

За 2023 год отделом правового обеспечения министерства 

антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 82 проектов 



нормативных правовых актов министерства. Коррупциогенные факторы не 

выявлены. 

Приказом департамента от 04.05.2017 № 159 утвержден Порядок 

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов министерства. 

Министерством в соответствии с распоряжением Правительства 

Воронежской области от 10.05.2023 № 278-р «О приведении нормативных 

правовых актов Воронежской области в соответствие федеральному 

законодательству» и планом проведения мониторинга правоприменения в 

Воронежской области на 2023 год, утвержденным распоряжением 

Губернатора Воронежской области от 16.02.2023 № 6-рг, осуществляется 

систематический мониторинг правоприменения. По результатам данного 

мониторинга при необходимости разрабатываются проекты актов о внесении 

изменений в нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность 

министерства. О результатах мониторинга информируется правовое 

управление Правительства Воронежской области. 

Приказом департамента от 24.12.2020 № 429 утвержден реестр (карта) 

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в 

министерстве, и план (реестр) мер, направленных на минимизацию 

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в 

министерстве.  

Риски возникновения в ходе реализации национальных проектов 

нарушений, в том числе коррупционного характера, в 2023 году 

отсутствовали. 

Отчеты о реализации плана мероприятий по противодействию 

правонарушениям коррупционного характера в ходе реализации 

национальных проектов ежемесячно направляются в установленные сроки в 

Управление. 

Министерством обеспечено проведение в IV квартале 2023 года 

добровольного анкетирования гражданских служащих (работников), 

принимающих участие в осуществлении закупок, о возможной личной 

заинтересованности. По результатам анализа заключенных министерством 

контрактов фактов наличия личной заинтересованности должностных лиц 

министерства при осуществлении закупок в отчетном периоде не выявлено.  

Министерством обеспечено выполнение требований законодательства 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в министерстве. 

В 2023 году были проведены: 

- 5 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению гражданских служащих министерства; 

- 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению руководителей подведомственных министерству учреждений и 

урегулированию конфликта интересов. 

Тематическое содержание информационного стенда, посвященному 

противодействию коррупции в министерстве постоянно актуализируется.  



Информация посвященная противодействию коррупции размещена 

также на информационных стендах в помещениях учреждений, 

подведомственных министерству. На информационных стендах в 

помещениях учреждений, подведомственных министерству обеспечено 

размещение памяток об уголовной ответственности за дачу и получение 

взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, а также контактных данных 

прокуратуры, органов внутренних дел. 

Министерством осуществлена реализация прав граждан на получение 

достоверной информации о деятельности министерства, выполняемых им 

функций, о работе по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также 

иной информации в соответствии с действующим законодательством 

посредством размещения вышеуказанной информации в информационной 

системе «Портал Воронежской области в сети Интернет». Информация 

постоянно актуализируется.  

В целях повышения эффективности деятельности в сфере 

противодействия коррупции в соответствии с приказом департамента от 

10.11.2017 № 385 «Об организации работы «прямой линии» с гражданами по 

вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере 

деятельности министерства труда и занятости населения Воронежской 

области» организована работа «прямой линии» с гражданами по вопросам 

антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности 

министерства. 

В 2023 году в соответствии с приказом департамента от 21.08.2023     

№ 197 министерством было организовано проведение государственными 

казенными учреждениями Воронежской области центрам занятости 

населения (далее – ГКУ ВО ЦЗН) выборочного анкетирования граждан по 

оценке качества оказания государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения, предоставляемых ГКУ ВО ЦЗН, с включением 

вопросов касающихся проявления бытовой коррупции.  

Анкетирование проводилось в электронном виде в период с 28.08.2023 

по 27.10.2023 год. Были проанализированы и обобщены представленные ГКУ 

ВО ЦЗН результаты анкетирования. Всего ГКУ ВО ЦЗН было 

проанкетировано 1560 человек. В результате проведенного анкетирования 

случаев проявления бытовой коррупции не выявлено.  

100% опрошенных ответили, что им не приходилось сталкиваться с 

просьбой (требованием) сотрудника центра занятости о вознаграждении в 

качестве оплаты (благодарности) при оказании услуги. 

98,7% опрошенных ответили, что находится в помещении центра 

занятости комфортно. 

99,2% опрошенных ответили, что в целом удовлетворены оказанными 

государственными услугами центром занятости. 

 



Кроме того, в целях выявления фактов коррупции в здании 

министерства установлен специализированный ящик для получения 

обратной связи от граждан о фактах коррупции. В 2023 году сообщений не 

поступало.  

В подведомственных министерству учреждениях в соответствии со 

статьей 11.2 Закона Воронежской области от 12.05.2009 № 43-ОЗ «О 

профилактике коррупции в Воронежской области» проводится комплекс 

мероприятий по предупреждению коррупции и антикоррупционному 

просвещению. 

Информация о деятельности учреждений обновляется на 

информационных стендах учреждений. Министерством регулярно доводятся 

до сведения учреждений актуальная информация об изменениях в 

действующем законодательстве, в том числе, в сфере противодействия 

коррупции. 

В учреждениях локальными актами утверждены планы мероприятий по 

противодействию коррупции, в соответствии с которыми учреждениями 

проводятся мероприятия по противодействию коррупции. 

В 1 полугодии 2023 года автономной некоммерческой организацией 

дополнительного профессионального образования «Первый федеральный 

университет антикоррупционного просвещения» проведена онлайн-

конференция по теме: «Антикоррупционное просвещение. Противодействие 

коррупции в Российской Федерации», в которой приняли участие сотрудники 

министерства и учреждений. 

В декабре 2023 года Российским государственным университетом 

правосудия проведены онлайн-вебинары по теме: «Правовое регулирование 

противодействия коррупции», в котором приняли участие сотрудники 

министерства.  

В рамках реализации мероприятий по антикоррупционному 

просвещению на собраниях трудовых коллективов освещаются вопросы 

антикоррупционной направленности. 

В 2023 году в Управление представили сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках 

декларационной компании 62 государственных гражданских служащих. В 

отношении одного государственного гражданского служащего проводилась 

проверка по факту непредставления в установленный срок 

законодательством РФ сведений о доходах.  

В рамках декларационной компании 35 руководителей 

подведомственных учреждений представили в министерство сведения о 

доходах. При анализе данных сведений было установлено, что некоторыми 

руководителями предоставлялись некорректно заполненные справки и 

выявлялись незначительные ошибки при их заполнении. Оснований для 

проведения антикоррупционных проверок не установлено. 



В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента 

Российской Федерации от 29.12.2022 № 968  в период проведения СВО и 

впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов 

Российской Федерации размещение сведений о доходах государственных 

гражданских служащих и руководителей государственных учреждений 

Воронежской области, подведомственных министерству, и членов их семей 

за 2022 год на странице министерства в информационной системе «Портал 

Воронежской области в сети Интернет», на официальных сайтах органов 

публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление 

общероссийским СМИ для опубликования, не осуществлялось. 


