
 

Отчет об исполнении подведомственными учреждениями Плана работы на 2015-2016 годы по предупреждению и 

противодействию коррупции в учреждениях, находящихся в ведении департамента природных ресурсов и экологии 

Воронежской области за 2016 год 

 
№ п/п Мероприятие Срок исполнения Отметка о выполнении 

1. Проведение периодического обзора состояния 

коррупции и эффективности мер, принимаемых по её 

предупреждению в Российской Федерации (на 

основании информации, размещаемой в СМИ) и 

доведение результатов обзора до сотрудников 

учреждения  

Ежеквартально Руководителями и специалистами 

подведомственных учреждений  в 

течение всего периода проводился 

мониторинг правовых актов по 

вопросам противодействия коррупции, 

результаты мониторинга доведены до 

сотрудников подведомственных 

учреждений, также проводился обзор 

информационных материалов о 

состоянии коррупции, результаты 

обзора доводились до сотрудников 

учреждений 

2. Информирование сотрудников учреждения  о   правовых 

актах Российской Федерации и Воронежской области, 

направленных на противодействие коррупции в РФ, 

проведение семинаров по вопросам предупреждения 

коррупции  

Постоянно На планерных совещаниях до 

работников учреждений доводятся 

правовые акты РФ и ВО, направленные 

на противодействие коррупции. С 

сотрудниками учреждений 

проводились семинары по вопросам 

предупреждения коррупции. 

3. Реализация системы материального стимулирования 

работников учреждения  за добросовестное исполнение 

должностных обязанностей 

Постоянно  В целях стимулирования к 

качественному результату труда и 

поощрения за выполненную работу 

работникам учреждений 

устанавливаются выплаты 



стимулирующего характера, в 

пределах фонда оплаты труда. 

4. Осуществление постоянного контроля за решениями, 

принимаемыми сотрудниками КУВО «Охрана 

животного мира», исполняющими  задачи по охране, 

федеральному государственному надзору и 

регулированию использования объектов животного мира 

и среды их обитания 

Постоянно Ежемесячно заместителем директора и 

ведущим охотоведом осуществляются 

выезды в районы области для контроля 

деятельности охотоведов учреждения 

5. Осуществление учета выдачи бланков протоколов об 

административных правонарушениях 

Постоянно В КУВО «Охрана животного мира» 

ведется журнал «Учета выдачи 

протоколов». В 2016 году было выдано 

354 бланка протоколов об 

административных правонарушениях и 

368 бланков протоколов изъятия вещей 

и документов. 

6. Обеспечение представления руководителями 

учреждений сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

Постоянно Руководители учреждений 

представили в установленные сроки 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, лиц, а 

также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

за период с 1 января по 31 декабря 

2015 года, которые были  размещены 

на официальном сайте www.dprvrn.ru в 

сети Интернет и на странице 

департамента на официальном портале 

Воронежской области в сети Интернет 

http://www.dprvrn.ru/


www.govvrn.ru. 

7. Проведение мероприятий направленных на адаптацию 

молодых специалистов  

По мере приема 

на работу 

 В рамках проведения 

мероприятий, направленных на 

адаптацию, молодые специалисты 

ознакамливаются с необходимыми 

правовыми актами и инструкциями, 

более опытные сотрудники на 

начальном этапе курируют исполнение 

молодыми сотрудниками поручений, 

документов, молодого сотрудника 

представляют всем членам коллектива. 

8. Оказание работникам учреждений, консультативной 

помощи по вопросам применения на практике  норм 

законодательства о противодействии коррупции 

Постоянно  Работникам учреждений оказывается 

консультативная помощь по вопросам 

применения на практике норм 

законодательства о противодействии 

коррупции 

9. Проведение мониторинга  исполнения сотрудниками 

учреждения должностных обязанностей 

Постоянно Руководителями учреждений, их 

заместителями, руководителями 

структурных подразделений, 

проводится постоянный мониторинг 

исполнения сотрудниками 

должностных обязанностей, 

осуществляется анализ качества их 

исполнения, соблюдения требований 

законодательства, соблюдения сроков 

исполнения поручений. 

10. Анализ заявлений и обращений граждан, публикаций в 

средствах массовой информации на предмет наличия в 

них информации о фактах коррупции со стороны 

сотрудников учреждений 

Постоянно В результате проведенного анализа 

заявлений и обращений граждан, 

публикаций в СМИ,  фактов 

коррупционной деятельности со 

http://www.govvrn.ru/


стороны сотрудников учреждений не 

выявлено. 

11. Принятие мер по привлечению широкого круга 

участников для торгов, проводимых при размещении 

государственного заказа на выполнение работ, оказание 

услуг  

Постоянно  Расширена практика 

проведения аукционов в электронной 

форме, запросов котировок. 

Осуществляется планирование 

закупочной деятельности, путем 

формирования плана закупок и плана-

графика закупок товаров, работ, услуг, 

в том числе с целью информирования 

участников закупок о предстоящих 

торгах. Для обоснования начальной 

максимальной цены контракта 

проводится мониторинг цен путем 

направления запросов коммерческих 

предложений. 

12. Размещение информации о деятельности учреждений в 

сети Интернет, в занимаемых  помещениях  

Постоянно  Информация о деятельности 

учреждений размещается на 

официальном сайте www.dprvrn.ru в 

сети Интернет. Информация о 

деятельности автономного учреждения 

Воронежской области «Воронежский 

зоопарк им. А.С. Попова» размещается 

на официальном сайте 

www.zooparkvrn.ru. 

13. Обеспечение контроля  за соблюдением порядка 

оказания платных услуг 

постоянно Руководством БУВО «Центр 

лабораторных исследований» и АУ ВО 

«Воронежский зоопарк им. А.С. 

Попова» осуществляется постоянный 

контроль за оказанием платных услуг. 

http://www.dprvrn.ru/


 

 

 


