
 

Отчет о выполнении  Плана мероприятий управления ветеринарии 

Воронежской области по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы 

за 2023 год 

 

Во исполнение п.п. 1.2, 1.4 Плана осуществляется постоянное 

взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах профилактики и 

выявления фактов коррупции. Представлений об устранении нарушений 

законодательства о противодействии коррупции в управление ветеринарии 

Воронежской области в течение 2023 года не поступало. 

Информация о поступивших актах прокурорского реагирования 

ежеквартально направляется в управление по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений Правительства Воронежской области. 

Во исполнение п. 1.3 Плана обеспечено проведение оценки 

коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, анализ перечня 

должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также 

мониторинг обязанностей должностных лиц, деятельность которых связана с 

коррупционными рисками. В течение 2023 года вносились изменения в штатное 

расписание управления ветеринарии Воронежской области, в связи с чем в 

приказ управления ветеринарии Воронежской области от 21.01.2021 № 8 «Об 

утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 

Воронежской области в управлении ветеринарии Воронежской области, 

замещение которых связано с коррупционными рисками» приказом управления 

ветеринарии Воронежской области от 18.07.2023 № 274 «О внесении изменений 

в приказ управления ветеринарии Воронежской области от 21.01.2021 №8» 

внесены изменения. 

Во исполнение п.п. 2.1, 2.3 Плана в целях обеспечения возможности 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы в информационной 

системе «Портал Воронежской области в сети Интернет» в течение 2023 года 

размещено для проведения независимой антикоррупционной экспертизы 275 

проектов нормативных правовых актов управления ветеринарии Воронежской 

области.   
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Во исполнение п. 3.1 Плана проведен мониторинг исполнения 

гражданскими служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с 

их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей (фактов не выявлено). Сведений о получении государственными 

гражданскими служащими управления подарков в связи с официальными 

мероприятиями не поступало. Случаев несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции не выявлено.  

Во исполнение п. 4.1 Плана управлением осуществляется постоянное 

взаимодействие с Общественной палатой Воронежской области и институтами 

гражданского общества по вопросам антикоррупционной работы и 

общественного контроля. 

Во исполнение п. 4.2 Плана Общественный совет при управлении 

осуществляет работу по рассмотрению вопросов антикоррупционной 

направленности. 

Во исполнение п.п. 4.3, 6.1 Плана в состав комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Воронежской области включен представитель общественной организации 

(приказ управления от 25.12.2017 № 439 «О комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов»). В течение 2023 года проведено 3 

заседания. 

Во исполнение п. 5.1 Плана обеспечено предоставление в срок 

информации о государственных услугах, предоставляемых управлением, 

посредством информационной системы «Портал Воронежской области в сети 

Интернет». 

Во исполнение п. 5.2 Плана обеспечено размещение в местах 

предоставления государственных услуг и иных служебных помещениях, где на 

регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с 

гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и 

получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику 
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коррупционных и иных правонарушений в управлении и подведомственных 

бюджетных учреждениях, а также контактных данных органов прокуратуры, 

органов внутренних дел. 

Во исполнение п. 5.3 Плана сотрудниками, ответственными за 

предоставлением государственных услуг, осуществляется мониторинг качества 

и доступности государственных услуг, оказываемых автономным учреждением 

Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг» и его филиалами. 

Во исполнение п. 5.4 Плана организовано техническое обеспечение 

межведомственного электронного взаимодействия с ИФНС России при 

предоставлении государственных услуг, оказываемых управлением: 

-  «Регистрация специалистов в области ветеринарии, не являющихся 

уполномоченными лицами органов и организаций, входящих в систему 

Государственной ветеринарной службы Российской Федерации, занимающихся 

предпринимательской деятельностью в области ветеринарии»;  

- «Аттестация экспертов, привлекаемых к осуществлению экспертизы в 

целях регионального государственного контроля (надзора) в области обращения 

с животными на территории Воронежской области в части соблюдения 

обязательных требований при содержании и использовании животных, ином 

обращении с животными, осуществлении деятельности по обращению с 

животными без владельцев, при осуществлении деятельности приютов для 

животных, в том числе соблюдения норм содержания животных в них, за 

исключением соблюдения обязательных требований, отнесенных к предмету 

федерального государственного контроля (надзора) в области обращения с 

животными»; 

- «Аттестация специалистов в области ветеринарии». 

Во исполнение п. 6.2 Плана проведен анализ соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 

в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой 
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работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. Нарушений не выявлено. 

Во исполнение п.п. 7.1, 7.2 Плана осуществлена реализация прав граждан 

на получение достоверной информации о деятельности управления, 

выполняемых им функций, о работе по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, а также иной информации в соответствии с действующим 

законодательством посредством размещения вышеуказанной информации в 

информационной системе «Портал Воронежской области в сети Интернет». 

Информация постоянно актуализируется. 

Во исполнение п. 7.3 Плана в целях улучшения обратной связи с 

гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции 

обеспечена работа «Телефона доверия». 

Во исполнение п. 7.4 Плана, в соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 

Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об 

особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в 

области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в 

период проведения специальной военной операции» в период проведения СВО 

и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов 

Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов 

публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление           

общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются. 

Во исполнение п. 8.1 Плана осуществляется постоянный контроль за 

реализацией разработанных планов работы по противодействию коррупции в 

подведомственных управлению бюджетных учреждениях. 

Во исполнение п. 8.2 Плана управлением ежеквартально проводятся 

совещания с руководителями подведомственных бюджетных учреждений по 

вопросам организации работы по противодействию коррупции. 

Во исполнение п. 8.3 Плана постоянно осуществляется анализ 

деятельности подведомственных бюджетных учреждений по реализации ст. 



5 
 

11.2 Закона Воронежской области от 12.05.2009 № 43-ОЗ «О профилактике 

коррупции в Воронежской области». 

Во исполнение п. 8.4 Плана управлением постоянно осуществляется 

контроль за реализацией мер по предупреждению коррупции, осуществляемых 

в подведомственных бюджетных учреждениях. 

Во исполнение п. 8.5 Плана управлением осуществляется прием, анализ и 

проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на 

замещение должностей руководителей подведомственных бюджетных 

учреждений и лицами, замещающими указанные должности. 

Во исполнение п. 8.6 Плана управлением проведена оценка 

коррупционных рисков в подведомственных бюджетных учреждениях в 

соответствии с Рекомендациями Минтруда России по порядку проведения 

оценки коррупционных рисков в организации от 18.09.2019. 

Во исполнение п. 9.1 Плана управление не является ответственным 

исполнителем по реализации национальных проектов. 

Во исполнение п. 9.3 Плана управлением на постоянной основе 

актуализируется реестр коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию 

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок. 

Во исполнение п. 9.4 Плана управлением осуществляется работа, 

направленная на выявление личной заинтересованности служащих при 

осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. В течении 2023 года конфликта интересов не возникало. 

 


