
 Информация о выполнении Плана мероприятий управления ЗАГС  

Воронежской области по противодействию коррупции в 2022 году 
 

План мероприятий управления ЗАГС Воронежской области (далее – 

управление) по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы утвержден 

приказом от 13.01.2021 № 3. 

 
№ 

п/п 

Пункт 

Плана 

Наименование мероприятия/ 

Информация о его выполнении 

 

Направление 1. Организация работы по противодействию коррупции 

 
1.1. п. 1 Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, 

замещающими должности гражданской службы управления ЗАГС 

Воронежской области 

 Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

управления ЗАГС Воронежской области (далее – Комиссия) проведено 3 

заседания. 

Рассмотрены следующие вопросы: 

1. Отчет о выполнении плана мероприятий управления ЗАГС 

Воронежской области (далее – управление) по противодействию 

коррупции в 2021 году. Работа управления признана удовлетворительной. 

2. Итоги работы Комиссии в 2021 году. 

3. Результаты ретроспективного анализа сведений, содержащихся в 

справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее – сведения о доходах) за 2021 год. 

4. О перечне коррупционно-опасных функций, осуществляемых 

управлением, и об актуализации перечня должностей государственной 

гражданской службы в управлении, замещение которых связано с 

коррупционными рисками.  

5. Уведомление гражданского служащего управления о возможной 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Комиссией даны рекомендации. 

1.2. п. 2 

 

 

 

п. 4 

Рассмотрение актуальных вопросов противодействия 

коррупции и профилактики коррупционных правонарушений в 

рамках мероприятий по профессиональному развитию гражданских 

служащих 

Включение в программы семинаров-совещаний с работниками 

органов ЗАГС вопросов профилактики коррупции 

 Актуальные вопросы противодействия коррупции и профилактики 

коррупционных правонарушений рассмотрены при проведении 

следующих мероприятий по профессиональному развитию 

государственных гражданских служащих (далее – гражданские 

служащие) и работников: 

1. Семинары-совещания, проводимые управлением профилактики 

коррупционных и иных правонарущений правительства Воронежской 



2 

 
№ 

п/п 

Пункт 

Плана 

Наименование мероприятия/ 

Информация о его выполнении 

области (15.03.2022, 09.12.2022). 

2. Семинары-совещания с начальниками 39 территориальных 

отделов ЗАГС и руководителем бюджетного учреждения Воронежской 

области «ЗАГС – Сервис» (далее – учреждение), проведено 3 семинара. 

3. Повышение квалификации по программам «Введение в 

должность государственного гражданского служащего Воронежской 

области: эффективный старт», «Правовое регулирование 

противодействия коррупции», «Деятельность органов записи актов 

гражданского состояния: правовые основы, современные тенденции и 

актуальные проблемы», «Культура устной и письменной речи в структуре 

профессиональной компетенции государственных гражданских 

служащих».  

4. Обучающий семинар-совещание «Актуальные вопросы ведения 

ЕГР ЗАГС. Новые сервисы для граждан». 

Всего в указанных мероприятиях приняли участие 70 сотрудников 

управления. 

При проведении текущего контроля  с сотрудниками 6 

территориальных отделов ЗАГС рассмотрены вопросы профилактики 

коррупционных правонарушений. 

1.3. п. 3 Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах 

профилактики и выявления фактов коррупции в управлении ЗАГС 

Воронежской области 

 Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах 

профилактики и выявления фактов коррупции в управлении не 

осуществлялось,   необходимости в выработке и принятии  

согласованных решений  управления и правоохранительных органов не 

было.  

1.4. п. 5 Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при 

реализации функций, и внесение уточнений в перечни должностей 

государственной гражданской службы Воронежской области, 

замещение которых в управлении ЗАГС Воронежской области 

связано с коррупционными рисками 

 Проведен мониторинг реализуемых управлением функций, по его 

результатам руководителем управления 27.09.2022 утвержден перечень 

коррупционно-опасных функций.   

В связи с внесением изменений в 2022 году в штатное расписание 

управления ЗАГС (постановление правительства Воронежской области от 

20.06.2022 № 419) актуализирован перечень должностей гражданской 

службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (приказ 

управления от 26.09.2022 № 60). Данный перечень является 

исчерпывающим, в него включены все должности гражданской службы 

согласно штатному расписанию управления. 

1.5. п. 6 Направление в управление по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений правительства Воронежской области 

информации о поступивших актах прокурорского реагирования 

(представления, требования, протесты, заявления в суд) 

 Акты прокурорского реагирования (представления, требования, 

протесты, заявления в суд) в отчетном периоде не поступали. 

1.6. п. 7 Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы 
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в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих 

должности гражданской службы  Воронежской области в 

территориальных отделах ЗАГС, в том числе контроля за 

актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых 

при назначении на указанные должности и поступлении на такую 

службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

 В 2022 году проведены организационно-штатные мероприятия в 

управлении. Отдел, осуществляющий ведение кадровой работы в 

отношении территориальных отделов ЗАГС, преобразован в отдел 

организации служебной деятельности. В целях повышения 

эффективности данной работы обновлены функции отдела, в 

должностные регламенты 4 гражданских служащих отдела внесены 

обязанности по ведению антикоррупционной работы. 

Реализованы мероприятия по уточнению персональных данных 

гражданских служащих, содержащихся в анкетах, представляемых при 

поступлении на государственную службу, касающихся их родственников 

и свойственников, дополнение к анкете представили 111 гражданских 

служащих территориальных отделов ЗАГС. 

 

Направление 2. Совершенствование правовых основ противодействия 

коррупции и проведение антикоррупционной экспертизы 

 
2.1. п. 1 

 

 

 

 

п. 2 

 

 

п. 3 

 

 

п. 4 

Обеспечение размещения проектов нормативных правовых 

актов Воронежской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения 

возможности проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы 

Проведение анализа результатов антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов управления ЗАГС Воронежской области 

Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

управления ЗАГС Воронежской области 

Направление в органы прокуратуры нормативных правовых 

актов и их проектов для проведения правовой и антикоррупционной 

экспертизы в установленном порядке 

 Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных актов 

управления проведена в отношении 6 документов. Все проекты нормативных 

правовых актов размещались в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» для проведения независимой экспертизы. Отзывы независимых 

экспертов не поступали. Нормативные правовые акты в установленном 

порядке направлялись в органы прокуратуры.  

Представления и протесты прокуратуры Воронежской области, 

экспертные заключения Управления Министерства юстиции Российской 

Федерации по Воронежской области в 2022 не поступали. Результаты 

антикоррупционной экспертизы ежеквартально анализировались. 

2.2. п. 5 Обеспечение приведения нормативных правовых актов 

управления ЗАГС Воронежской области в соответствие с 
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законодательством Российской Федерации и Воронежской области о 

противодействии коррупции, а также актуализация правовых актов 

управления ЗАГС Воронежской области в сфере противодействия 

коррупции в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 В связи с организационно-штатными изменениями и 

необходимостью приведения приказов управления в соответствие с 

законодательством, актуализированы приказы, которыми назначены 

лица, ответственные за организацию работы по противодействию 

коррупции, в т.ч. при осуществлении закупок, утвержден состав 

комиссии по соблюдению требований к служебном поведению и 

урегулированию конфликта интересов  и  порядок её работы (приказы 

управления от 19.10.2022 №145-к, от 19.10.2022 № 70, от 09.11.2022 № 

82). 

Актуализированы приказы, которыми утверждены:   

- перечень должностей государственной гражданской службы, 

замещение которых связано с коррупционными рисками, 

- порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов, 

- порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений, 

- порядок сообщения о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, 

- порядок сообщения о возникновении личной заинтересованности, 

которая может привести к конфликту интересов, 

- порядок предоставления сведений о доходах, расходах и 

обязательствах имущественного характера, 

- порядок сообщения руководителем подведомственного 

учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая может 

привести к конфликту интересов, 

- порядок уведомления представителя нанимателя о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу, 

- план мероприятий управления по противодействию коррупции на 

2021-2024. 

Всего принято 7 приказов управления, предусмотревших изменения 

в 13 приказов.     

 

Направление 3. Соблюдение антикоррупционных стандартов при 

замещении должностей гражданской службы и прохождении 

гражданской службы 

 
3.1. п. 1 Контроль за применением  предусмотренных 

законодательством мер ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе мер по 

предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 

 Отделом организации служебной деятельности осуществляется 

контроль соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и 
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установленных требований. По каждому случаю несоблюдения проводится 

проверка. Всего в отчетном периоде установлены факты нарушения 2 

гражданскими служащими территориальных отделов ЗАГС законодательства 

о противодействия коррупции при предоставлении сведений о доходах, к 

указанным лицам применены меры дисциплинарной ответственности. 

3.2. п. 2 Прием, анализ проверка сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых лицами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы, и лицами, замещающими 

указанные должности в территориальных отделах ЗАГС управления 

ЗАГС Воронежской области 

 Сведения о доходах за отчетный 2021 год представили 113 

гражданских служащих территориальных отделов ЗАГС (с учетом 9 лиц, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком).  

В ходе анализа представленных сведений о доходах выявлены 

неточности при предоставлении сведений. Гражданскими служащими 

(всего 60 сотрудников) представлены письменные пояснения, 

допущенные нарушения расценены как несущественные  проступки. 

К 2 гражданским служащим, представившим неполные сведения,  

применены взыскания в порядке, предусмотренном частью 1 статьи 59.3 

Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации».  

В 2022 году приняты сведения о доходах, представленные 13 

лицами, претендующими на замещение должностей государственной 

гражданской службы в территориальных отделах ЗАГС. 

3.3. п. 3 Организация и осуществление контроля за соблюдением 

гражданскими служащими  территориальных отделов ЗАГС общих 

принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента 

Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих» и 

Законом Воронежской области от 29.12.2010 № 144-ОЗ «Кодекс этики 

и служебного поведения государственных гражданских служащих» 

 На постоянной основе  осуществляется контроль за соблюдением 

гражданскими служащими отделов общих принципов  служебного 

поведения, утвержденных Указом Президента  Российской Федерации  от 

12.08.2002 № 885 и Законом Воронежской области  от 29.12.2010 № 144-

ОЗ «Кодекс этики и служебного поведения  государственных 

гражданских служащих». Нарушений не выявлено. 

3.4. п. 4 Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о 

даче согласия на замещение на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) на выполнение в организации 

работ (оказание организации услуг) на условиях гражданско-

правового договора, если отдельные функции управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

государственного служащего территориального отдела ЗАГС 

управления ЗАГС Воронежской области 

 Обращения граждан о даче согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в 

организации работ (оказание организации услуг) на условиях 
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гражданско-правового договора, если отдельные функции управления 

данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

государственного служащего территориального отдела ЗАГС, в отчетном 

периоде не поступали. 

Поступило 7 уведомлений от работодателей о приеме на работу 

граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской 

службы в территориальных отделах ЗАГС. Подготовлены 

мотивированные заключения, возможность возникновения конфликта 

интересов не установлена. 

3.5. п. 5 

 

 

 

 

 

 

п. 6 

Проведение мониторинга исполнения гражданскими 

служащими управления ЗАГС Воронежской области обязанности 

сообщать о получении подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и 

зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных 

от его реализации 

Осуществление контроля исполнения гражданскими 

служащими территориальных отделов ЗАГС управления ЗАГС 

Воронежской области обязанности по предварительному 

уведомлению руководителя управления ЗАГС Воронежской области 

о выполнении иной оплачиваемой работы, о факте обращения в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 

интересов 

 В отчетном периоде проводился мониторинг исполнения  

служащими обязанностей: 

- по уведомлению  о получении  подарка в связи  с должностным 

положением или исполнением служебных обязанностей, сдаче и оценке 

подарка, реализации и зачислении денежных средств в доход  бюджета; 

- по сообщению о факте обращения в целях склонения  к 

совершению коррупционных правонарушений, о возникновении личной 

заинтересованности  при исполнении должностных  обязанностей, 

которая может привести  к конфликту интересов, 

- по уведомлению о выполнении иной оплачиваемой работы в 

свободное от основной работы время. 

Фактов нарушений данных требований не выявлено. 

 

Направление 4. Развитие институтов общественного контроля за 

соблюдением законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

 
4.1. п. 1 Осуществление взаимодействия с Общественной палатой 

Воронежской области и институтами гражданского общества по 

вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля 

 На постоянной основе осуществляется взаимодействие с 

Общественной палатой Воронежской области. Решением Общественной 

палаты определяются кандидаты на включение в состав общественного 
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совета при управлении ЗАГС Воронежской области (далее – 

общественный совет). 

4.2. п. 2 Включение представителей общественных объединений, 

общественности, ученых и иных специалистов в состав 

совещательных органов управления ЗАГС Воронежской области 

 В рамках осуществления взаимодействия с институтами 

гражданского общества в состав Комиссии включены председатель 

совета Воронежского регионального отделения Общероссийской 

общественной организации «Центр противодействия коррупции в 

органах государственной власти» Лунгу А.Г. и представитель Союза 

«Торгово-промышленная палата Воронежской области» Ситникова М.В. 

4.3. п. 3 Включение в практику работы общественного совета вопросов 

антикоррупционной направленности 

 Итоги выполнения плана мероприятий по противодействию 

коррупции управлением в 2021 году, меры дополнительного контроля за 

полнотой и достоверностью ежегодно предоставляемых гражданскими 

служащими сведений о доходах рассмотрены общественным советом 

(23.06.2022). 

 

Направление 5. Регламентация исполнения государственных функций 

и предоставления государственных услуг 

 
5.1. п. 1 Проведение текущего контроля за соблюдением и исполнением 

должностными лицами положений Административных регламентов 

и иных правовых актов, устанавливающих требования к 

предоставлению государственных услуг 

 Проведен текущий контроль за соблюдением и исполнением 

должностными лицами положений административных регламентов и 

иных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению 

государственных услуг в 18 территориальных отделах ЗАГС. 

5.2. п. 2 Осуществление межведомственного электронного 

взаимодействия при предоставлении государственных услуг 

 В рамках межведомственного электронного взаимодействия при 

предоставлении государственных услуг управлением направлены 7460 

запросов в ГИС ГМП о подтверждении факта уплаты госпошлины 

заявителями.   

5.3. п. 3 Предоставление информации о государственных услугах 

управления ЗАГС Воронежской области для размещения в 

информационной телекоммуникационной системе «Интернет» 

 Актуализирована информация о государственных услугах на 

тематической странице управления в информационной системе «Портал 

Воронежской области в сети Интернет» (далее- тематическая страница 

управления). 

5.4. п. 4 Размещение в местах предоставления государственных услуг, 

где на регулярной основе осуществляется взаимодействие 

работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной 

ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных 

лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 
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правонарушений в исполнительных органах государственной 

власти, а также контактных данных органов прокуратуры, органов 

внутренних дел 

 Размещены памятки с указанной информацией в местах 

предоставления государственных услуг в 39 территориальных отделах 

ЗАГС и на информационном стенде в управлении. 

 

Направление 6. Проведение антикоррупционного мониторинга 

 
6.1. п. 1 Проведение анализа работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих управления ЗАГС Воронежской области и по 

урегулированию конфликта интересов 

 В 2022 году проведено 3 заседания Комиссии. На постоянной 

основе проводится мониторинг выполнения рекомендаций, данных в 

решениях Комиссии. Информация о выполнении указанной работы  

докладывается  руководителю управления. 

6.2. п. 2 Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции, в 

том числе касающихся получения подарков, выполнения иной 

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

 В отчетном периоде проводился постоянный мониторинг 

соблюдения служащими запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой 

работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. Фактов нарушений 

данных требований не выявлено. Ежеквартально деятельность 

анализируется. 

 

Направление 7. Обеспечение доступа граждан к информации о 

деятельности управления ЗАГС Воронежской области 

 
7.1. п. 1 

 

 

 

 

 

 

п. 2 

Реализация прав граждан на получение достоверной 

информации о деятельности управления ЗАГС Воронежской области, 

размещение в информационной системе «Портал в Воронежской 

области в сети Интернет» сведений о структуре управления ЗАГС 

Воронежской области и выполняемых функциях, а также иной 

информации в соответствии с требованиями действующего 

законодательства 

Мониторинг тематической страницы управления в ИС «Портал 

Воронежской области в сети Интернет» в части исполнения 

Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа 

к информации о деятельности органов государственной власти и 

местного самоуправления» 

 В целях исполнения Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ 

«Об обеспечении доступа к информации о деятельности органов 
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государственной власти и местного самоуправления» на тематической 

странице управления своевременно актуализируется информация о 

структуре управления, о графике приема граждан руководителем и 

заместителями руководителя, сотрудниками территориальных отделов 

ЗАГС, о порядке оказания государственных услуг. В 2022 году 

направлено 6 писем в АУ «Информационно-технологический центр 

Воронежской области» в целях размещения обновленной информации на 

тематической странице управления. 

7.2. п. 3 Реализация прав граждан и организаций на доступ к 

информации о работе по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений управления ЗАГС Воронежской области, о фактах 

коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное 

освещение в средствах массовой информации 

 В разделе «Противодействие коррупции» в 2022 году опубликована 

следующая информация: 

1. Отчет выполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции за 2021 год. 

2.  Выписки из протоколов заседания Комиссии. 

3. Правовые акты управления. 

4. Сведения о доходах гражданских служащих управления и членов 

их семей за 2021 год. 

5. Сведения о доходах за 2021 руководителя учреждения, 

подведомственного управлению 

7.3. п. 4 Обеспечение работы телефона доверия с целью улучшения 

обратной связи с гражданами и организациями, а также получения 

сигналов о фактах коррупции 

 В управлении организована работа «телефона доверия» управления 

по вопросам противодействия коррупции, в отчетном  периоде 

обращения на него не поступали. 

7.4. п. 5 Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера на тематической 

странице управления ЗАГС Воронежской области в ИС «Портал 

Воронежской области в сети Интернет» 

 Информация о доходах и имуществе гражданских служащих за 

отчетный 2021 год размещена на тематической странице в количестве 368 

сведений (включая сведения гражданских служащих аппарата управления 

и руководителя управления). 

 

Направление 8. Реализация требований законодательства Российской 

Федерации об осуществлении антикоррупционной работы в БУ ВО 

«ЗАГС-СЕРВИС» 

 
8.1. п. 1 Осуществление контроля за подготовкой и реализацией 

ежегодных планов работы по противодействию коррупции в БУ ВО 

«ЗАГС-СЕРВИС» 

 В учреждении  разработан План работы по противодействию 

коррупции на 2021-2024 гг. (приказ учреждения от 18.01.2021 № 4, в 

редакции приказа от 10.09.2021 №57/1). На постоянной основе 
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осуществляется контроль за реализацией плана учреждением. 

8.2. п. 2 Обеспечение участия руководителя БУ ВО «ЗАГС-СЕРВИС» в 

совещаниях (обучающих мероприятиях) по вопросам организации 

работы по противодействию коррупции 

 Руководитель учреждения принял участие в 3 семинарах-

совещаниях управления, а также в планерном совещании руководителя 

управления, на которых рассмотрены актуальные вопросы организации 

работы по противодействию коррупции. 

8.3. п. 3 

 

 

п. 4 

Осуществление анализа деятельности БУ ВО «ЗАГС-СЕРВИС» 

по реализации статьи 11.2 Закона Воронежской области от 12.05.2009 

№ 43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области» 

Контроль за реализацией мер по предупреждению коррупции, 

осуществляемых в БУ ВО «ЗАГС-СЕРВИС» 

 

 

 

 

 

В учреждении выполняются следующие меры по предупреждению 

коррупции. 

1. Приказами учреждения назначены должностные лица, 

ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, в т.ч.  при осуществлении закупок (приказы от 

25.12.2017 № 34 (в редакции от 31.05.2019), от 02.06.2020 № 30). В 2022 

году изменения в приказы  не вносились. 

2. Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам 

профилактики и выявления фактов коррупции не осуществлялось в связи 

с отсутствием необходимости выработки и принятия согласованных 

действий учреждения и правоохранительных органов. Акты 

прокурорского реагирования по выявленным нарушениям 

законодательства о противодействии коррупции в учреждение не 

поступали. 

3. В сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд в учреждении проводится анализ закупочной 

деятельности в целях недопущения конфликта интересов. 

За 2022 год учреждением заключено 266 контрактов (договоров). 

Выборочно проводится сопоставительный анализ закупочных и средних 

рыночных цен по проводимым закупкам. Осуществляется на постоянной 

основе перекрестный анализ профилей работников учреждения, 

принимающих участие в осуществлении закупок учреждения, профилей 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей), а также анализ документаций 

закупочных процедур, данных государственных реестров юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей (ЕГРЮЛ и ЕГРИП).   

Фактов личной заинтересованности должностных лиц учреждения 

при осуществлении закупок в отчетном периоде не выявлено. 

Коррупционных рисков при осуществлении закупок не установлено. 

4. На постоянной основе осуществляется контроль за соблюдением 

работниками Кодекса этики и служебного поведения работников 

бюджетного учреждения Воронежской области «ЗАГС-СЕРВИС» 

(утвержден приказом учреждения от 25.12.2017 № 33). Изменения и 

дополнения в Кодекс не вносились.  

5. Фактов составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов за отчетный период не выявлено. 

6. В рамках совершенствования правовых основ противодействия 
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коррупции в 2022 году приняты правовые акты учреждения: 

- приказ от 18.02.2022 № 15 «О внесении изменений в приказ 

бюджетного учреждения Воронежской области «ЗАГС-СЕРВИС» от 27 

декабря 2017г. № 42» (актуализирован состав комиссии  по соблюдению 

требований к служебному поведению работников и урегулированию 

конфликта интересов); 

- приказ от 08.07.2022 № 44 «О утверждении перечня должностей, 

связанных с высоким коррупционным риском». 

7. В целях информационного просвещения проведен методический 

семинар на тему: «Международный день борьбы с коррупцией. 

Коррупция – это нужно знать каждому» (09.12.2022). 

Обеспечивается регулярная актуализация на официальном сайте 

учреждения в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» 

информации о деятельности учреждения. 

 В 2022 году размещены: 

- отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в учреждении за 1,2 квартал и 2022 год; 

- приказ от 18.02.2022 № 15 «О внесении изменений в приказ 

бюджетного учреждения Воронежской области «ЗАГС-СЕРВИС»  от 27 

декабря 2017 г. № 42»; 

- приказ от 08.07.2022 № 44 «О утверждении перечня должностей, 

связанных с высоким коррупционным риском»; 

- материалы методического семинара. 

 Жалоб и обращений граждан по факту коррупционных проявлений 

при предоставлении учреждением услуг не поступало. 

Сообщений от работников учреждения о получении ими подарков в 

связи с должностным положением или исполнением ими должностных 

обязанностей не поступало.  

8.4. п. 5 Прием, анализ проверка сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых лицами, претендующими на замещение должности 

руководителя БУ ВО «ЗАГС-СЕРВИС», и лицом, замещающим 

указанную должность 

 Руководителем учреждения представлены сведения о доходах за 

2021 год, фактов представления неполных или некорректных сведений не 

установлено, сведения в электронном виде размещены на тематической 

странице управления. 

8.5. п. 6 Контроль проведения оценки коррупционных рисков в БУ ВО 

«ЗАГС-СЕРВИС» в соответствии с Рекомендациями Минтруда 

России по порядку проведения оценки коррупционных рисков в 

организации от 18.09.2019 

 В соответствии с Методическими рекомендациями Минтруда 

России о порядке проведения оценки коррупционных рисков в 

организации от 18.09.2019 проводится соответствующая работа в 

учреждении. В 2022 году реестр (карта) коррупционных рисков и план 

мероприятий по минимизации коррупционных рисков рассмотрены на 

заседании комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению работников учреждения и урегулированию конфликта 

интересов (протокол заседания комиссии от 29.09.2022 № 1) и 
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утверждены руководителем учреждения 30.09.2022.  

По результатам проведенной оценки коррупционных рисков 

актуализирован Перечень должностей, связанных с высоким 

коррупционным риском (приказ учреждения от 08.07.2022 № 44 «Об 

утверждении перечня должностей, связанных с высоким коррупционным 

риском»). 

 

Направление 9. Осуществление мер по противодействию коррупции в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд 

 
9.1. п. 1 Добровольное анкетирование гражданских служащих 

(работников), принимающих участие в осуществлении закупок, о 

возможной личной заинтересованности 

 Государственными служащими, участвующими в осуществлении 

закупок, представлены декларации о возможной личной 

заинтересованности в количестве 6 деклараций. 

9.2. п. 2 Актуализация реестра (карты) коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок и плана (реестра) мер, 

направленных на минимизацию коррупциогенных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок 

 По результатам работы по выявлению личной заинтересованности 

гражданских служащих, принимающих участие в осуществлении 

закупок, принят приказ управления от 28.12.2020 № 148 «О назначении 

ответственных лиц за ведение работы по предупреждению коррупции 

при осуществлении закупок, утверждении реестра коррупционных 

рисков и плана мер, направленных на минимизацию коррупционных 

рисков», реестр рисков и план мер являются актуальными, корректировки 

не требуют, в связи с орг-штатными мероприятиями уточнены сведения 

об ответственных лицах (приказ управления от 19.10.2022 № 70). 

9.3. п. 3 Осуществление работы, направленной на выявление личной 

заинтересованности служащих (работников) при осуществлении 

закупок, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов 

 В 2022 году управлением заключено 176 государственных контрактов. 

По результатам перекрестного анализа профилей служащих, принимающих 

участие в осуществлении закупок управления, профилей поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей), анализа документаций закупочных процедур, 

данных государственных реестров юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей (ЕГРЮЛ и ЕГРИП), сведений о служащих управления 

фактов наличия личной заинтересованности должностных лиц управления 

при осуществлении закупок в отчетном периоде не выявлено. 

Коррупционных рисков при осуществлении закупок не установлено.  

 

Направление 10. Мероприятия, направленные на формирование 

антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к 

коррупционному поведению 
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№ 

п/п 

Пункт 

Плана 

Наименование мероприятия/ 

Информация о его выполнении 

 
10.1. п. 1 Обеспечение содействия социально ориентированным 

некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с 

учредительными документами деятельность по формированию в 

обществе нетерпимости к коррупционному поведению 

10.2. п. 2 Принятие мер по повышению уровня правовой грамотности 

граждан, их правового воспитания и популяризации 

антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях 

общих прав и обязанностей, в том числе 

10.3. п. 2.1 Проведение тематических мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 

 К Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 

актуализирована информация о контактных данных ответственных лиц в 

исполнительных органах государственной власти,  прокуратуре, органах 

внутренних дел, содержащаяся в памятках, размещенных в местах 

предоставления государственных услуг в 39 территориальных отделах ЗАГС 

и на информационном стенде в управлении. С главными инженерами 

территориальных отделов ЗАГС проведен обучающий семинар-совещание, в 

ходе которого рассмотрены вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции, и разъяснены меры ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

10.4. п. 2.2 

 

 

п. 2.3 

Реализация мер по антикоррупционному просвещению 

государственных гражданских служащих управления ЗАГС 

Воронежской области 

Формирование негативного отношения государственных 

гражданских служащих к дарению подарков в связи с их 

должностными обязанностями и к любым другим коррупционным 

проявлениям 

 Антикоррупционное просвещение гражданских служащих обеспечено 

при проведении 3  семинаров-совещаний с начальниками территориальных 

отделов ЗАГС (2 из которых в режиме видео-конференц-связи) и в ходе 

совещаний в 6 территориальных отделах ЗАГС. 

10.5. п. 3 Организация проведения прямой линии с гражданами по 

вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере 

деятельности управления ЗАГС Воронежской области 

 «Прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного 

просвещения проведена 30.11.2022. 

 

Направление 11. Контроль за выполнением мероприятий, 

предусмотренных настоящим планом 

 
11.1. п. 1 Мониторинг реализации настоящего Плана, а также 

представление в управление по профилактике коррупционных 

правонарушений правительства Воронежской области 

аналитической информации о его результатах 

 Ежеквартально проводится мониторинг выполнения Плана 

мероприятий управления по противодействию коррупции. Анализируется 

соблюдение гражданскими служащими установленных запретов, 
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№ 

п/п 

Пункт 

Плана 

Наименование мероприятия/ 

Информация о его выполнении 

ограничений и требований, установленных  в целях противодействия 

коррупции, в том числе оценивается выполнение рекомендаций, данных в 

решениях Комиссии. Информация о выполнении указанной работы  

докладывается  руководителю управления. 

 

 

 


