
Приложение  

 

ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 

В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2018 - 2020 ГОДЫ» ЗА 2019 ГОД 

 

№ 

п\п 

Мероприятие Срок  

выполнения 

 

Итоги 

 

1 2 3 4 

Направление 1.  Организация работы по противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти Воронежской области и органах местного 

самоуправления муниципальных образований Воронежской области 

1.3. Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, 

замещающими должности государственной гражданской и 

муниципальной службы Воронежской области, муниципальные 

должности 

Не реже одного раза в год 

(по отдельному плану) 

На семинарах - совещаниях по вопросам 

государственной гражданской службы 

рассматриваются вопросы о мерах по 

предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, принятых лицами, замещающими 

должности государственной гражданской 

службы департамента. 

1.10. Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах 

профилактики и выявления фактов коррупции в органах власти и 

местного самоуправления Воронежской области, выработка 

согласованных действий органов и должностных лиц, к 

функциональным обязанностям которых относится выявление и 

пресечение коррупционных правонарушений 

Постоянно  

 

Проекты нормативно-правовых актов 

департамента направляются в адрес 

прокуратуры Воронежской области и 

Управления министерства юстиции РФ по 

Воронежской области для проведения правовой 

и антикоррупционной экспертизы . 

1.11. Обеспечение открытости и гласности в работе исполнительных 

органов государственной власти при проведении конкурсов на 

замещение вакантных должностей, формировании кадрового 

резерва на государственной гражданской  службе, резерва 

управленческих кадров 

Постоянно 
  

 
 

Конкурсы на замещение вакантных должностей 

и формирование кадрового резерва в 2019 году 

департаментом не проводились. 

1.13. Включение в программы курсов повышения квалификации для 

государственных и муниципальных служащих темы по вопросам 

профилактики коррупции  объемом не менее 2 часов 

Постоянно 

 

В 2019 году повышение квалификации прошли 8 

гражданских служащих департамента. В 

программы курсов повышения квалификации 

были включены темы по вопросам 

профилактики коррупции. 

1.18. Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при 

реализации функций, и внесение уточнений  в перечни должностей 

государственной гражданской службы Воронежской области, 

муниципальной службы, замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

 

 

Постоянно 

 

Приказом департамента от 28.02.2018 № 47 

утвержден перечень должностей гражданской 

службы Воронежской области  департамента 

транспорта и автомобильных дорог 

Воронежской области, замещение которых 

связано с коррупционными рисками. В 2019 году 

изменения в вышеуказанный приказ не 

вносились. 
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1.22. Направление в управление по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений правительства Воронежской области 

информации о поступивших актах прокурорского реагирования 

(представления, требования, протесты, заявления в суд) по 

выявленным нарушениям законодательства о противодействии 

коррупции, а также информирование о принятых мерах по 

устранению данных нарушений 

Постоянно 

 

В 2019 году акты прокурорского реагирования 

по выявленным нарушениям законодательства о 

противодействии коррупции в адрес 

департамента не поступали. 

 

Направление 2. Совершенствование правовых основ противодействия коррупции в Воронежской области и проведение антикоррупционной экспертизы 

 

2.1. Обеспечение размещения проектов нормативных правовых 

актов Воронежской области в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в целях обеспечения 

возможности проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы 

Постоянно 

 

Проекты нормативных правовых актов 

департамента размещаются на странице 

департамента в информационной системе 

«Портал Воронежской области в сети Интернет» 

(www.govvrn.ru). 

2.2. Проведение анализа результатов антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов исполнительных органов государственной власти 

Воронежской области 

I квартал 2018 года  

I квартал 2019 года  

I квартал 2020 года  

По результатам антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов департамента 

коррупционных факторов выявлено не было. 

2.6. Проведение мониторинга правоприменения  Постоянно 

 

В 2019 году департаментом проводился 

мониторинг правоприменения, по результатам 

которого НПА департамента приводились в 

соответствие требованиям действующего 

законодательства. 

Направление 3.  Соблюдение антикоррупционных стандартов при замещении государственных и муниципальных должностей и  прохождении государственной и 

муниципальной службы 

 

3.1. Контроль за применением предусмотренных 

законодательством мер ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов  

Постоянно 
 

В 2019 году случаев несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, 

гражданскими служащими департамента 

выявлено не было.  

 

3.2. Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых лицами, претендующими на замещение 

государственных и муниципальных должностей, должностей 

государственной гражданской и муниципальной службы, и лицами, 

замещающими указанные должности 

 

Постоянно 

 

В 2019 году осуществлен прием, анализ и 

проверка сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера 25 гражданских служащих 

департамента и 29 членов семей гражданских 

служащих департамента. По результатам 

ретроспективного анализа нарушений не 

выявлено. 

3.3. Организация и осуществление контроля за соблюдением  

гражданскими служащими Воронежской области общих 

Постоянно 

 

Сотрудники департамента ознакомлены с 

Указом Президента Российской Федерации от 

http://www.govvrn.ru/
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принципов служебного поведения, утвержденных Указом 

Президента Российской Федерации от 12.08.2002  № 885 «Об 

утверждении общих принципов служебного поведения 

государственных служащих» и Законом Воронежской области от 

29.12.2010 № 144-ОЗ «Кодекс этики и служебного поведения 

государственных гражданских служащих Воронежской области» 

12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих 

принципов служебного поведения 

государственных служащих» и Законом 

Воронежской области от 29.12.2010 № 144-ОЗ 

«Кодекс этики и служебного поведения 

государственных гражданских служащих 

Воронежской области». В служебные контракты 

служащих департамента включено положение о 

соблюдении Закона Воронежской области от 

29.12.2010 № 144-ОЗ «Кодекс этики и 

служебного поведения государственных 

гражданских служащих Воронежской области» 

3.4. Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о 

даче согласия на замещение в организации должности на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) 

или на выполнение в данной организации работы (оказание данной 

организации услуг) на условиях трудового договора, если 

отдельные функции государственного, муниципального 

(административного) управления данной организацией входили в 

должностные (служебные) обязанности государственного или 

муниципального служащего 

Постоянно 

 

В 2019 году в адрес департамента обращения 

граждан о даче согласия на замещение в 

организации должности на условиях 

гражданско-правового или трудового договора 

не поступали 

3.5. Проведение мониторинга исполнения гражданскими и 

муниципальными служащими обязанности сообщать о получении 

подарка в связи с их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке 

подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход 

соответствующего бюджета средств, вырученных от его 

реализации 

 

 

Постоянно 

 

Сообщения гражданских служащих о получении 

подарка в связи с их должностным положением 

или исполнением ими должностных 

обязанностей в 2019 году не поступали. 

Приказом департамента от 01.03.2018 № 51 

утвержден Порядок сообщения 

государственными гражданскими служащими 

департамента транспорта и автомобильных 

дорог Воронежской области о получении 

подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением ими 

должностных обязанностей, сдачи и оценки 

подарка, реализации (выкупа) и зачисление 

средств, вырученных от его реализации», все 

служащие ознакомлены под роспись. До 

сведения гражданских служащих департамента 

доведена информация о необходимости 

соблюдения запрета дарить и получать подарки в 

преддверии новогодних и рождественских 
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праздников, все служащие ознакомлены по 

роспись. 

3.6. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных 

и иных мер по соблюдению лицами, замещающими 

государственные должности Воронежской области, 

муниципальные должности Воронежской области, должности 

гражданской и муниципальной службы ограничений и запретов, по 

исполнению обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, касающихся в том числе получения 

подарков, недопустимости поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение 

дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о 

даче взятки 

Постоянно 

 

В течение 2019 года отделом правовой и 

кадровой работы департамента с целью 

соблюдения гражданскими служащими 

департамента ограничений и запретов, по 

исполнению обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, 

осуществлялся комплекс мер: 

- ознакомление гражданских служащих под 

роспись с изменениями в нормативных 

документах, регламентирующих вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции; 

- ознакомление гражданских служащих под 

роспись с методическими материалам по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур; 

- информирование гражданских служащих о 

необходимости соблюдать ограничения и 

запреты, исполнять обязанности, установленные 

в целях противодействия коррупции, в том числе 

касающиеся получения подарков, 

недопустимости поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки; 

- консультирование служащих по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

Направление 4. Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 

 

4.2. Осуществление взаимодействия с Общественной палатой 

Воронежской  области и институтами гражданского общества по 

вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля 

Постоянно  Проекты нормативных правовых актов 

департамента направляются для проведения 

общественной экспертизы в Общественную 

палату Воронежской области и торгово-

промышленную палату Воронежской области 

4.3. Включение в практику работы общественных советов при 

исполнительных органах государственной власти Воронежской 

области вопросов антикоррупционной направленности 

Постоянно Приказом департамента от 14.11.2019 № 242 

утверждено положение об общественном совете 

при департаменте дорожной деятельности 

Воронежской области. В настоящее время 

Общественной палатой Воронежской области  
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формируется его состав. Предыдущим составом 

Общественного совета при департаменте 

рассматривались вопросы антикоррупционной 

направленности. 

4.4. Внедрение в работу комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских 

(муниципальных) служащих Воронежской области и по 

урегулированию конфликта интересов практики приглашения 

представителей общественных и профсоюзных организаций 

Постоянно 

 

В состав комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

гражданских служащих департамента и по 

урегулированию конфликта интересов 

включены представитель первичной 

профсоюзной организации департамента и 

представитель Союза дорожных организаций 

Воронежской области. 

Направление 5. Регламентация исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг 

 

5.3. Организация проведения мониторинга качества и доступности   

государственных и муниципальных услуг, оказываемых 

автономным учреждением Воронежской области 

«Многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг» и его филиалами 

Постоянно 

 

В 2019 году автономным учреждением 

Воронежской области «Многофункциональный 

центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг» и его филиалами не 

оказывались государственные услуги 

департамента дорожной деятельности 

Воронежской области. 
5.4. Организация и техническое обеспечение межведомственного 

электронного взаимодействия при предоставлении 

государственных и муниципальных услуг 

Постоянно 

 

5.5. Обеспечение предоставления информации о государственных и 

муниципальных услугах посредством информационной системы 

«Портал государственных и муниципальных услуг Воронежской 

области» 

Постоянно 

 

5.6. Размещение в местах предоставления государственных и 

муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на 

регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, 

работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной 

ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных 

лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в исполнительных органах государственной 

власти области, в органах  местного самоуправления области, а 

также контактных данных органов  прокуратуры, органов 

внутренних дел  

Постоянно 

 

В здании департамента в местах предоставления 

государственных услуг размещены стенды с 

информацией о порядке предоставления 

государственных услуг, памятка об уголовной 

ответственности за дачу и получение взятки, 

контактные данные лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

Направление 6. Проведение антикоррупционного мониторинга 

 

6.1. Проведение анализа работы комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и муниципальных служащих  и по 

урегулированию конфликта интересов 

Ежеквартально 

 

 

В 2019 году проведено 3 заседания комиссии, на 

которых рассмотрены следующие вопросы: 

1.  Об итогах представления гражданскими 

служащими департамента сведений о доходах,  
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расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2018 год. 

2. Об итогах ретроспективного анализа 

сведений о доходах,  расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за  

2017, 2018 годы, предоставленных 

гражданскими служащими департамента.  

3. О реализации положений Указа Президента 

РФ от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2018 - 2020 

годы» в части предоставления гражданскими 

служащими департамента актуальной 

информации о родственниках и сведений о 

свойственниках; 

       Рассмотрение уведомления ведущего 

советника отдела эксплуатации и обеспечения 

сохранности автомобильных дорог Глагольева 

А.А. и начальника отдела бухгалтерского учета и 

отчетности Колимбет О.В. о возможном 

конфликте интересов. 

6.2. Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции, в 

том числе касающихся получения подарков, выполнения иной 

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

Ежеквартально 

 

В 2019 году не выявлено нарушений 

государственными гражданскими служащими 

департамента запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков, выполнения 

иной оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

Направление 7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов государственной власти Воронежской области и органов местного 

самоуправления муниципальных образований Воронежской области 

 

7.1. Реализация прав граждан на получение достоверной 

информации о деятельности исполнительных органов 

государственной власти Воронежской области, размещение в 

информационной системе «Портал Воронежской области в сети 

Интернет» сведений о структуре правительства Воронежской 

области, исполнительных органов государственной власти области 

и выполняемых ими функциях, а также иной информации в 

соответствии с требованиями действующего федерального 

законодательства 

Постоянно 

 

На странице департамента в информационной 

системе «Портал Воронежской области в сети 

Интернет» размещено положение о 

департаменте, информация о его структуре и 

выполняемых им функциях. 
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7.3. Реализация прав граждан и организаций на доступ к 

информации о работе по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений исполнительных органов государственной власти 

области, о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также 

на их свободное освещение в средствах массовой информации  

Постоянно 

 

На странице департамента в информационной 

системе «Портал Воронежской области в сети 

Интернет» вкладка «Противодействие 

коррупции» содержит информацию о работе по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в департаменте. 

 

7.4. Обеспечение работы горячей линии, телефона доверия, 

Интернет-приемных на официальных сайтах исполнительных 

органов государственной власти Воронежской области в сети 

Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и 

организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции  

Постоянно 

 

Приказом департамента от 05.11.2015 № 290 

утверждено Положение о «телефоне доверия» по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции. На странице департамента в 

информационной системе «Портал Воронежской 

области в сети Интернет» содержится 

информация о работе «телефона доверия» по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции. 

 

 

7.7. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера на официальных сайтах 

Ежегодно 

 

На странице департамента в информационной 

системе «Портал Воронежской области в сети 

Интернет» размещены сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характер гражданских 

служащих департамента и членов их семей. 

Направление 8. Реализация требований законодательства Российской Федерации об осуществлении антикоррупционной работы в организациях 

 

8.1. Осуществление контроля  за подготовкой и реализацией 

ежегодных планов  работы по противодействию коррупции в 

государственных учреждениях и государственных унитарных 

предприятиях Воронежской области (далее - ГУ и ГУП) 

Постоянно 

 

Подведомственными департаменту 

учреждениями разработаны и утверждены планы  

работы по противодействию коррупции на 2019 

год, а также предоставлены отчеты о 

выполнении вышеуказанных планов. 

8.3. Осуществление анализа деятельности подведомственных 

государственных учреждений  Воронежской  области по 

реализации статьи 11.2 Закона Воронежской области от 12.05.2009 

№ 43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области» 

Постоянно 

 

 

 

Приказами подведомственных департаменту 

учреждений назначены должностные лица, 

ответственные за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений; 

разработаны и утверждены порядки 

предотвращения и урегулирования работниками 

учреждений Воронежской области конфликта 

интересов, стороной которого они являются; 

кодексы этики и служебного поведения 

сотрудников, а также внесены включены в 
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трудовые договоры работников положения о 

соблюдении антикоррупционных требований 

8.5. Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых лицами, претендующими на замещение 

должностей руководителей государственных учреждений 

Воронежской области и муниципальных учреждений 

муниципальных образований Воронежской области, и лицами, 

замещающими указанные должности 

 

Постоянно 

 

В 2019 году 2 руководителя подведомственных 

департаменту учреждений представили 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в 

отношении себя и членов семей. 1 лицо, 

претендующее на замещение должности 

руководителя подведомственного учреждения 

представило сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера в отношении себя и членов семьи. По 

результатам анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера нарушений не 

выявлено. 

9. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом 

9.1. Мониторинг реализации настоящего Плана, планов 

противодействия коррупции, утвержденных исполнительными 

органами государственной власти Воронежской области, органами 

местного самоуправления, а также представление в управление по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений 

правительства Воронежской области отчетов о его результатах 

 

До 15 января 2019 года 

 

В соответствии с приказом департамента 

02.09.2016 № 237 «О назначении должностных 

лиц, ответственных за работу по реализации мер 

по противодействию коррупции» мониторинг 

реализации настоящего Плана, плана 

противодействия коррупции департамента 

осуществляют должностные лица департамента, 

ответственные за работу по реализации мер по 

противодействию коррупции . 

 


