
 Отчет о реализации программы «Противодействие коррупции в 
Воронежской области на 2021 - 2024 годы» министерством физической 

культуры и спорта Воронежской области в 2023 году 

 

В информационной системе «Портал Воронежской области в сети 

Интернет» в свободном доступе размещается информация о проведении 

конкурсов на замещение вакантных должностей, формирование кадрового 

резерва на государственной службе в министерстве физической культуры и 

спорта Воронежской области (далее – министерство). 

В целях обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы 

нормативно-правовые акты размещаются в информационной системе «Портал 

Воронежской области в сети Интернет» на странице министерства, а также 

направляется в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по 

Воронежской области и прокуратуру Воронежской области. 

Министерством на постоянной основе ведется анализ результатов 

антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов и проектов 

нормативно-правовых актов министерства.  

Министерством на постоянной основе осуществляется мониторинг 

правоприменения. В случае выявления изменений законодательства, которые 

влекут изменения нормативно-правовых актов Воронежской области, 

министерством осуществляется внесение таких изменений. В случае выявления 

в ходе мониторинга сложностей применения нормативно-правового акта в такой 

акт также вносятся изменения. 

Прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, 

претендующими на замещение должностей гражданской службы, и лицами, 

замещающими указанные должности в министерстве, осуществлен в 

установленные сроки в соответствии с Методическими рекомендациями 

Минтруда России. 

Организован контроль за соблюдением гражданскими служащими  

министерства общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом 



Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении 

общих принципов служебного поведения государственных служащих» и 

Законом Воронежской области от 29.12.2010 №144-ОЗ «Кодекс этики и 

служебного поведения государственных гражданских служащих Воронежской 

области». 

Обращения граждан за 2023 год о даче согласия на замещение в 

организации должности на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации 

работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, 

если отдельные функции государственного, муниципального 

(административного) управления данной организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности государственного служащего за отчетный период не 

поступали.  

Проведен мониторинг исполнения гражданскими служащими 

министерства об обязанности сообщать о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в 

доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации. За 

отчетный период  указанные случаи в министерстве отсутствуют. 

С целью соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, 

установленных в целях противодействия коррупции, в министерстве в течение  

2023 года осуществлялся следующий комплекс мер: 

- ежегодное ознакомление гражданских служащих с изменениями в 

нормативных документах, регламентирующих вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции; 

- ежегодное информирование гражданских служащих о необходимости 

соблюдать ограничения и запреты, исполнять обязанности, установленные в целях 

противодействия коррупции, в том числе касающиеся получения подарков, 

недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как 



просьба о даче взятки; 

- организация индивидуального консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур. 

По итогам проведения анализа соблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, 

обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений – в отчетном периоде в министерстве -

нарушения не зафиксированы. 

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов в качестве независимых экспертов входят представители 

образовательных учреждений и организаций. 

Организован мониторинг качества и доступности государственных услуг, 

оказываемых министерством. 

В информационной системе «Портал государственных и муниципальных 

услуг Воронежской области» размещена информация о государственных 

услугах, предоставляемых министерством. 

В помещениях, занимаемых министерством, в общедоступном месте 

расположен информационный стенд, на котором находятся памятки об 

ответственности за получение и дачу взятки, контактные данные лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

министерстве, контактные данные органов прокуратуры и внутренних дел, а 

также иная информация в сфере профилактики и противодействия коррупции. 

В министерстве проводится анализ работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

В целях реализации прав граждан на получение достоверной информации 

о деятельности министерства, на странице министерства на портале органов 



государственной власти Воронежской области в сети «Интернет», размещены 

сведения, содержащие: 

- общую информацию о министерстве; 

- информацию о нормотворческой деятельности министерства; 

- информацию о работе министерства с обращениями граждан; 

- информацию о работе министерства по противодействию коррупции; 

- другую информацию в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

Информация о работе по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в министерстве, о фактах коррупции и коррупционных 

факторах, в том числе планы по противодействию коррупции, размещена в 

разделе «Противодействие коррупции» на тематической странице министерства 

в информационной системе «Портал органов власти Воронежской области» в 

сети Интернет. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера размещаются в установленные сроки на странице 

министерства на портале органов государственной власти Воронежской области 

в сети «Интернет». В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа 

Президента Российской Федерации № 968 от 29.12.2022 размещение сведений о 

доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на 

официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети 

«Интернет» в 2023 году не осуществлялось. 

Министерством осуществляется контроль за подготовкой и реализацией 

ежегодных планов работы по противодействию коррупции в учреждениях, 

подведомственных министерству. 

Антикоррупционное просвещение руководителей подведомственных 

учреждений и ответственных должностных лиц за профилактику коррупции в 

подведомственной сфере заключается в обеспечении необходимыми 

методическими материалами, проведении семинаров-совещаний, 

индивидуальных консультаций, с целью просвещения по вопросам 



предотвращения и урегулирования конфликта интересов, ответственности за 

несоблюдение ограничений и запретов, ответственности в случае 

злоупотребления служебным положением, а также с целью разъяснения 

ситуаций, возникающих при заполнении справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера.  

Контроль за реализацией мер по предупреждению коррупции, 

осуществляемых в подведомственных учреждениях, осуществляется лицами, 

назначенными ответственными за работу по противодействию коррупции в 

министерстве физической культуры и спорта Воронежской области 

Прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, 

претендующими на замещение должностей руководителей подведомственных 

учреждений, и лицами, замещающими указанные должности, осуществляется в 

сроки и в порядке, установленном действующим законодательством, 

должностным лицом, ответственными за работу по противодействию 

коррупции в министерстве. 


