
 

 

Отчет по реализации плана 

мероприятий по противодействию коррупции в департаменте экономического 

 развития Воронежской области на 2021 - 2024 годы, за 2022 год 
 

№ 

п\п 

Мероприятие Срок  

выполнения 

 

Результаты реализации плана 

1 2 3 4 

1.  Организация работы по противодействию коррупции 

1.1. Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, принятых 

лицами, замещающими должности государственной 

гражданской службы в департаменте экономического 

развития Воронежской области (далее – департамент) 

По 

отдельному 

плану 

За отчетный период проведено 2 заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов. Протоколы заседаний размещены на 

официальном сайте департамента в сети Интернет и на странице департамента 

на Портале Воронежской области. 

1.3. Взаимодействие с правоохранительными органами по 

вопросам профилактики и выявления фактов 

коррупции в департаменте, выработка согласованных 

действий органов и должностных лиц, в 

функциональные обязанности которых относится 

выявление и пресечение коррупционных 

правонарушений 

Ежегодно  

 

 

Вопросов, по которым требовалось взаимодействие с правоохранительными 

органами в целях профилактики и выявления фактов коррупции не возникало 

1.4. Проведение оценок коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций, и внесение 

уточнений  в перечни должностей государственной 

гражданской службы департамента, замещение 

которых связано с коррупционными рисками 

Ежегодно  

 

 

Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации 

функций и принят новый перечень должностей государственной гражданской 

службы департамента, замещение которых связано с коррупционными 

рисками (приказ департамента от 05.12.2022 № 51-13-09/221-О)  

1.5. Направление в управление по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

правительства Воронежской области информации о 

поступивших актах прокурорского реагирования 

(представления, требования, протесты, заявления в 

суд) по выявленным нарушениям законодательства о 

противодействии коррупции, а также 

информирование о принятых мерах по устранению 

данных нарушений 

 

Ежегодно  

 

 

Акты прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, 

заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о 

противодействии коррупции в департамент за отчетный период не поступали 
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2. Совершенствование правовых основ противодействия коррупции и проведение антикоррупционной экспертизы 

 

2.1. Обеспечение размещения проектов нормативных 

правовых актов Воронежской области в 

информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет в целях обеспечения возможности 

проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы 

Ежегодно  

 

В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

департамента экономического развития Воронежской области, утвержденным 

приказом департамента экономического развития Воронежской области от 

25.10.2018 № 51-13-09/158-О в 2022 году размещены 18 проектов приказов 

департамента в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в 

целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы 

2.2. Проведение анализа результатов антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов департамента 

I квартал 

2022 года  

 

 

Проведен анализ результатов антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и  проектов нормативных правовых актов департамента. 

По результатам анализа результатов антикоррупционной экспертизы, 

факторов, которые способствуют или могут способствовать созданию условий 

для проявления коррупции в связи с принятием проектов приказов и 

применением нормативных правовых актов не выявлено 

2.3. Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов департамента 

Ежегодно 

 

В 2022 году проведена антикоррупционная экспертиза 18 проектов 

нормативных правовых актов департамента. По результатам 

антикоррупционной экспертизы факторов, которые способствуют или могут 

способствовать созданию условий для проявления коррупции в связи с 

принятием приказов, не выявлено 

3. Соблюдение антикоррупционных стандартов при прохождении государственной службы 

 

3.1. Контроль за применением предусмотренных 

законодательством мер ответственности в каждом 

случае несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта интересов 

Ежегодно 

 

 

Фактов несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта интересов в департаменте за отчетный 

период выявлено не было 

 

3.2. Прием, анализ и проверка сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых лицами, 

претендующими на замещение  должностей 

государственной гражданской службы, и лицами, 

замещающими указанные должности 

 

Ежегодно 

 

В 2022 году лицами, замещающими в департаменте должности 

государственной гражданской службы Воронежской области, своевременно 

представлены в управление по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений правительства Воронежской области справки о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с 

использованием специального программного обеспечения «Справки БК» (67 

справок). 
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В ходе анализа сведений о доходах управлением по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области 

выявлены факты предоставления гражданскими служащими неполных 

сведений о доходах, счетах в кредитных организациях, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за предыдущие годы. По 

результатам заседания комиссии департамента экономического развития 

Воронежской области по соблюдению требований к служебному поведению 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов от 24.11.2022 

гражданским служащим указано на соблюдение антикоррупционных 

требований, предупреждены о недопустимости совершения нарушений при 

предоставлении сведений о доходах в дальнейшем, без применения мер 

юридической ответственности. 

Лица претендующие на замещение должностей государственной гражданской 

службы представляли справки в управление по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений Воронежской области (10 справок) 

3.3. Сбор, систематизация и рассмотрение обращений 

граждан о даче согласия на замещение в организации 

должности на условиях гражданско-правового 

договора (гражданско-правовых договоров) или на 

выполнение в данной организации работы (оказание 

данной организации услуг) на условиях трудового 

договора, если отдельные функции государственного 

управления данной организацией входили в 

должностные (служебные) обязанности 

государственного служащего 

Ежегодно 

 

 

В течение 2022 года рассмотрены 4 уведомления организаций о заключении 

трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной 

гражданской службы области в департаменте, включенными в Перечень 

должностей государственной гражданской службы Воронежской области, 

замещение которых связано с коррупционными рисками.  

По поступившим уведомлениям подготовлены мотивированные заключения. 

Получение согласия от комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

потребовалось при рассмотрении 1 уведомления.     

3.4. Проведение мониторинга исполнения гражданскими   

служащими обязанности сообщать о получении 

подарка в связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении в доход соответствующего 

бюджета средств, вырученных от его реализации 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

Поступило 1 уведомление о получении подарка от государственных 

гражданских служащих департамента за отчетный период.  

4. Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 

 

4.1. Осуществление взаимодействия с Общественной 

палатой Воронежской  области и институтами 

Ежегодно При департаменте создан Общественный совет, в 2020 году приказом 

департамента  от 20.01.2020 №51-13-09/6-О актуализирован  состав 
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гражданского общества по вопросам 

антикоррупционной работы и общественного 

контроля 

общественного совета.  

Проводилась работа по формированию нового состава Общественного совета, 

в связи с истечением срока полномочий членов действующего Общественного 

совета.  

 

4.2. Включение в практику работы Общественных советов 

при департаменте вопросов антикоррупционной 

направленности 

Ежегодно Приказом департамента от 10.03.2017 № 51-13-09/41-О  утверждено 

Положение об Общественном Совете. В 2022 году проведены 2 заседания 

Общественного Совета, на которых рассмотрены: 

- вопрос об утверждении Доклада об организации и функционировании 

антимонопольного комплаенса в департаменте экономического развития 

Воронежской области в 2021 году;  

- одобрены: отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в департаменте экономического развития Воронежской области за 

2021 год и план мероприятий по противодействию коррупции в департаменте 

экономического развития Воронежской области на 2021 - 2024 годы; 

- о включении в состав аттестационной комиссии в департаменте включен 

члена Общественного совета (вице-президент союза «Торгово-промышленная 

палата Воронежской области») 

 

4.3. Внедрение в работу комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих  и по 

урегулированию конфликта интересов практики 

приглашения представителей общественных и 

профсоюзных организаций 

Ежегодно Состав комиссии комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих  и по урегулированию 

конфликта интересов утвержден приказом департамента от 14.11.2022 №51-

13-09/198-О, в состав комиссии  включены представитель некоммерческой 

организации, уставная деятельность которой связана с противодействием 

коррупции (Союз «Торгово-промышленная палата Воронежской области») и 

представитель научного сообщества (ФГБОУ ВО «ВГУ»). 

5. Регламентация исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг 

 

5.1. Размещение в служебных помещениях, где на 

регулярной основе осуществляется взаимодействие 

служащих, работников с гражданами и 

организациями, памяток об уголовной 

ответственности за дачу и получение взятки, 

контактных данных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в департаменте, а также контактных 

Ежегодно 

 

 

Информация размещена на информационном стенде, посвященном вопросам 

противодействия коррупции в служебном помещении  департамента 
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данных органов  прокуратуры, органов внутренних 

дел  

6. Проведение антикоррупционного мониторинга 

 

6.1. Проведение анализа работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и по 

урегулированию конфликта интересов департамента 

Ежеквартально 

 

 

В 2022 году проведено 2 заседания комиссии департамента по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов. 

 

6.2. Проведение анализа соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе касающихся 

получения подарков, выполнения иной оплачиваемой 

работы, обязанности уведомлять об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

Ежеквартально 

 

 

По результатам проведенного анализа, нарушений запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции за 

отчетный период не было. 

В 2022 году поступило 6 уведомлений от гражданских служащих о 

выполнении ими иной оплачиваемой работы. 

Уведомлений об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений от гражданских служащих департамента 

не поступало 

7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности департамента 

 

7.1. Реализация прав граждан на получение достоверной 

информации о деятельности департамента, 

размещение в информационной системе «Портал 

Воронежской области в сети Интернет» сведений о 

структуре департамента и выполняемых ими 

функциях, а также иной информации в соответствии с 

требованиями действующего федерального 

законодательства 

Ежегодно 

 

 

В целях реализации прав граждан на получение достоверной информации о 

деятельности департамента, обеспечения открытости и прозрачности 

принимаемых решений, на официальном сайте департамента и тематической 

странице Портала Воронежской области в сети Интернет размещается 

актуальная информация о деятельности департамента. Раздел «Работа с 

обращениями граждан» содержит порядок личного приема граждан, 

статистическую информацию о работе с обращениями граждан 

7.2. Осуществление мониторинга официального сайта 

департамента в части исполнения Федерального 

закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении 

доступа к информации о деятельности органов 

государственной власти и местного самоуправления» 

Ежегодно 

 

 

Департаментом регулярно осуществляется мониторинг официального сайта 

департамента в части исполнения Федерального закона от 09.02.2009 №8-ФЗ 

«Об обеспечении доступа к информации о деятельности органов 

государственной власти и местного самоуправления».  

7.3. Реализация прав граждан и организаций на доступ к 

информации о работе по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

департамента, о фактах коррупции и коррупционных 

факторах, а также на их свободное освещение в 

Постоянно 

 

 

В сети интернет на официальном сайте департамента econom.govvrn.ru на 

страничке противодействие коррупции, на официальном портале органов 

исполнительной власти Воронежской области в разделе противодействие 

коррупции размещается и постоянно актуализируется информация о работе по 

противодействию коррупции проводимая в департаменте (планы 
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средствах массовой информации  мероприятий, отчеты, приказы департамента, протоколы заседаний комиссии 

и т.д.)     

7.4. Обеспечение работы горячей линии, телефона 

доверия, Интернет-приемной на официальном сайте 

департамента в сети Интернет с целью улучшения 

обратной связи с гражданами и организациями, а 

также получения сигналов о фактах коррупции  

Ежегодно 

 

 

На сайте департамента размещен номер телефона доверия, заместителя 

руководителя департамента  ответственного за организацию работы по 

противодействию коррупции в департаменте 

7.5. Размещение сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера на официальном сайте департамента 

Ежегодно 

 

Сведения  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2021 год размещены на официальном сайте 

департамента и на странице департамента на Портале правительства 

Воронежской области в установленные сроки 

8. Реализация требований законодательства Российской Федерации об осуществлении антикоррупционной работы в организациях 

 

8.1. Осуществление контроля за подготовкой и 

реализацией ежегодных планов работы по 

противодействию коррупции в государственных 

учреждениях подведомственных департаменту 

Ежегодно 

 

 

Департамент имеет 4 подведомственных учреждения. Приказами 

учреждений утверждены Планы мероприятий по противодействию коррупции 

на 2021-2024 годы.   

Справочно – в отношении ОКУ «Агентство инноваций и развития 

экономических и социальных проектов» - постановлением правительства 

Воронежской области от 19.03.2021 №121 «О ликвидации областного 

казенного учреждения «Агентство инноваций и развития экономических и 

социальных проектов» принято решение о ликвидации учреждения. 

Фактическая уставная деятельность не осуществляется 

8.2. Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 

руководителями (заместителями руководителей) 

государственных учреждений подведомственных 

департаменту по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в государственных 

учреждениях 

Ежеквартальн

о 

 

 

Все методические материалы по вопросам противодействия коррупции, 

изменения в действующем законодательстве своевременно доводятся до 

руководителей и исполняющих обязанности руководителей и сотрудников 

подведомственных учреждений. 

С руководителями и исполняющими обязанности руководителей проводятся 

совещания по вопросам профилактики противодействия коррупции. 

Работникам подведомственных учреждений оказывается консультационная и 

методическая  помощь.   

В соответствии со ст. 11.2 Закона Воронежской области от 12.05.2009 № 43-

ОЗ в учреждениях подведомственных департаменту назначены должностные 

лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений.  

Сотрудники учреждений также информируются по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции при приеме на работу и систематически в 
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течение года.  

8.3. Осуществление анализа деятельности 

подведомственных государственных учреждений по 

реализации статьи 11.2 Закона Воронежской области 

от 12.05.2009 № 43-ОЗ «О профилактике коррупции в 

Воронежской области» 

Ежегодно 

 

 

В учреждениях подведомственных департаменту: 

- определены должностные лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

- приняты правовые акты, направленные на предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов; 

- приняты кодексы этики и служебного поведения работников 

государственных учреждений подведомственных департаменту; 

- запланированы и проводятся мероприятия по антикоррупционному 

просвещению 

8.4. Контроль за реализацией мер по предупреждению 

коррупции, осуществляемых в государственных 

учреждениях подведомственных департаменту  

Ежегодно 

 

Контроль за реализацией мер по предупреждению коррупции осуществляется 

на постоянной основе, посредством анализа представляемых отчетов (за 

полугодие и год) подведомственными учреждениями, а также посредством 

мониторинга официальных сайтов подведомственных учреждений 

8.5. Прием, анализ и проверка сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых лицами, 

претендующими на замещение должностей 

руководителей государственных учреждений 

подведомственных департаменту, и лицами, 

замещающими указанные должности 

Ежегодно 

 

Департаментом обеспечено проведение анализа сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера исполняющих 

обязанностей руководителей подведомственных департаменту учреждений, 

сведений представленных кандидатом претендующим на замещение 

должностей руководителя подведомственного учреждения  в соответствии с 

Методическими рекомендациями по проведению анализа сведений о доходах, 

расходах и обязательствах имущественного характера Минтруда России, 

факты предоставления недостоверных сведений не выявлены. 

8.6. Проведение оценки коррупционных рисков в 

государственных учреждениях, подведомственных 

департаменту, в соответствии с Рекомендациями 

Минтруда России по порядку проведения оценки 

коррупционных рисков в организации от 18.09.2019 

Ежегодно Департаментом обеспечено проведение оценки коррупционных рисков в 

подведомственных департаменту учреждениях в соответствии с 

Рекомендациями по порядку проведения оценки коррупционных рисков в 

организации, утвержденными Минтрудом России 18.09.2019. Карты (реестры) 

коррупционных рисков и планы по минимизации коррупционных рисков 

утверждены приказами подведомственных учреждений. 

9. Осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

9.1. Информирование управления по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

правительства Воронежской области о рисках 

возникновения в ходе реализации национальных 

проектов правонарушений, в том числе 

коррупционного характера 

В течение 

рабочего дня  

со дня 

возникновени

я 

В ходе реализации национального проекта «Производительность труда» 

отсутствуют правонарушения, в том числе коррупционного характера 

9.2. Добровольное анкетирование гражданских служащих IV квартал Проведено добровольное анкетирование гражданских служащих, 
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(работников), принимающих участие в осуществлении 

закупок, о возможной личной заинтересованности 

2022 года 

 

принимающих участие в осуществлении закупок, о возможной личной 

заинтересованности.  

Декларации гражданских служащих департамента, принимающих участие в 

осуществлении закупок, направлены в управление по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской 

области.  

Департаментом обеспечено предоставление деклараций работников 

подведомственных учреждений, принимающих участие в осуществлении 

закупок, в департамент 

9.3. Актуализация реестра (карты) коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок и плана 

(реестра) мер, направленных на минимизацию 

коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок 

Ежегодно Реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении 

закупок и план (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных 

рисков, возникающих при осуществлении закупок утверждены приказом 

департамента от 23.12.2022 №51-13-09/231-О.  

9.4. Утверждение и реализация планов мероприятий по 

противодействию правонарушениям коррупционного 

характера в ходе реализации национальных проектов 

Ежемесячно   

(до 25 числа 

месяца,  

следующего 

за отчетным) 

Ежемесячно АНО «РЦК» направляет информацию о реализации планов по 

противодействию правонарушениям коррупционного характера в ходе 

реализации национального проекта «Производительность труда» в управление 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства 

Воронежской области 

9.5. Осуществление работы, направленной на выявление 

личной заинтересованности служащих (работников) 

при осуществлении закупок, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов 

Ежегодно Осуществлялась работа, направленная на выявление личной 

заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе  

проведена актуализация информации о родственниках и свойственниках 

гражданских служащих департамента     

10. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом 

 

10.1. Мониторинг реализации настоящего Плана. 

Представление в управление по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

правительства Воронежской области отчета о его 

результатах 

 

до 25 января 

2023 года 

 

Департаментом осуществляется мониторинг реализации плана 

противодействия коррупции, утвержденного департаментом, а также 

представление в управление по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений правительства Воронежской области отчетов о его 

результатах  

 

 


