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Перечень коррупционно-опасных функций 

департамента культуры Воронежской области 

(с изменениями, одобренными на заседании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих департамента культуры Воронежской области и урегулированию 

конфликта интересов (протокол от 18.11.2022 № 1)) 

 

1. Осуществление функций главного распорядителя и получателя 

бюджетных средств, предусмотренных на содержание департамента и 

реализацию возложенных на него полномочий. 

2. Формирование и размещение заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг, на проведение научно-исследовательских 

работ для государственных нужд, а также для обеспечения нужд 

департамента. 

3. Осуществление функций государственного заказчика при 

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 

для обеспечения государственных нужд Воронежской области. 

4. Осуществление регионального государственного контроля 

(надзора) за состоянием Музейного фонда Российской Федерации. 

5. Проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности и 

использования имущественного комплекса подведомственных учреждений. 

6. Оценка качества оказания общественно полезных услуг 

социально ориентированной некоммерческой организацией в сфере 

культуры. 
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7. Отстаивание интересов Воронежской области, губернатора и 

правительства Воронежской области в органах судебной власти и иных 

контрольных и надзорных органах, а также во взаимоотношениях с 

физическими и юридическими лицами, субъектами Российской Федерации и 

органами местного самоуправления в подведомственной сфере. 

8. Организация, координация и контроль деятельности 

подведомственных государственных учреждений. 

9. Обеспечение реализации мер по противодействию коррупции в 

департаменте и подведомственных учреждениях. 

 


