
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ В СФЕРЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ ТРАНСПОРТОМ, 

ТРАНСПОРТНОЙ ИНФРАСТРУКТУРОЙ И ДОРОЖНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ НА ТЕРРИТОРИИ  

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2017 ГОД 

 

 

 N   

п/п 

Мероприятие Срок исполнения Ответственный   

исполнитель 

1. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики        

                        

1.1  Обеспечение проведения         

проверки достоверности и полноты    

сведений о доходах, имуществе и    

обязательствах имущественного     

характера государственного       

гражданского служащего управления,   

а также о доходах и имуществе     

членов его семьи   

В течение периода  

при наличии   

оснований для  

проведения    

Заместители руководителя 

департамента, начальник отдела 

правовой и кадровой работы 

1.2 Организация проведения проверок в порядке, 

предусмотренном нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, проверок по 

фактам несоблюдения государственными 

гражданскими служащими ограничений, 

запретов и неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, нарушения ограничений, 

касающихся получения подарков и порядка их 

сдачи, а также применение мер юридической 

ответственности. 

В течение периода  

при наличии   

оснований для  

проведения    

Заместители руководителя 

департамента, начальник отдела 

правовой и кадровой работы 



1.3 Информирование и консультирование 

государственных гражданских      

служащих департамента об общих      

принципах служебного поведения     

государственных служащих,       

утвержденных Указом Президента РФ   

от 12.08.2002 № 885, Законом Воронежской 

области от 29.12.2010 N 144-ОЗ "Кодекс этики и 

служебного поведения государственных 

гражданских служащих Воронежской области", о 

положениях законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, в том 

числе об установлении наказания за получение и 

дачу взятки, посредничество во взяточничестве в 

виде штрафов, кратных сумме взятки, об 

увольнении в связи с утратой доверия, о порядке 

проверки сведений, представляемых 

государственными гражданскими служащими в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции 

Постоянно    Заместители руководителя 

департамента, начальник отдела 

правовой и кадровой работы 

1.4  Реализация системы материального    

стимулирования государственных     

гражданских служащих департамента за 

добросовестное исполнение       

должностных обязанностей        

Постоянно    Руководитель департамента, 

начальник отдела правовой и 

кадровой работы 

1.5  Проведение мероприятий,        

направленных на адаптацию       

государственных гражданских      

служащих, впервые поступивших на    

государственную службу         

По мере     

назначения на  

должности    

государственной 

гражданской   

службы      

Заместители руководителя 

департамента, начальник отдела 

правовой и кадровой работы 



1.6  Обеспечение прохождения повышения 

квалификации государственными 

гражданскими служащими, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции.  

             

В течение года  Отдел правовой и кадровой работы  

1.7  Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению  

государственными гражданскими служащими: 

- ограничений, запретов по исполнению 

обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации в 

целях противодействия коррупции; 

- ограничений, касающихся получения 

подарков, в том числе направленных на 

формирование негативного отношения к 

дарению подарков указанным служащим в 

связи с исполнением ими служебных 

обязанностей. 

 

По мере     

необходимости  

Заместители руководителя 

департамента, начальник отдела 

правовой и кадровой работы 

1.8 Проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию 

гражданских служащих  

В течение периода Отдел правовой и кадровой работы 

 

1.9 Организация работы по формированию        

кадрового резерва и повышение             

эффективности его использования   

В течение периода Отдел правовой и кадровой работы 

 

1.10 Осуществление контроля исполнения 

государственными гражданскими служащими 

обязанности по уведомлению представителя 

нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 

работы 

В течение периода Заместители руководителя 

департамента, начальник отдела 

правовой и кадровой работы 

 



1.11 Контроль за соответствием расходов 

гражданского служащего и членов его семьи их 

доходам, осуществляемый в порядке, 

установленном Федеральным законом от 25 

декабря  2008 года N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" и Федеральным 

законом "О контроле за соответствием расходов 

лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам", нормативными 

правовыми актами Президента Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

По мере 

необходимости 

Заместители руководителя 

департамента, отдел правовой и 

кадровой работы 

 

 

2. Совершенствование механизмов выявления и пресечения коррупционных правонарушений 

2.1  Организация систематического проведения 

оценок коррупционных рисков, 

возникающих при реализации департаментом 

своих функций и внесение уточнений в 

перечень должностей государственной 

гражданской службы, замещение которых 

связано с коррупционными рисками. 

Постоянно    Прохоров  

Отдел правовой и кадровой работы, 

начальники    

отделов      

2.2  Осуществление контроля за       

исполнением работниками департамента 

административных регламентов      

Постоянно    Начальники  отделов      

2.3  Осуществление антикоррупционной 

экспертизы в отношении: 

- проектов нормативных правовых актов; 

- действующих нормативных правовых актов; 

- иных документов 

в целях выявления с учетом мониторинга 

соответствующей правоприменительной 

практики коррупционных факторов и 

устранение таких факторов 

Постоянно    Отдел правовой и кадровой работы 



2.4. Принятие мер по соблюдению гражданскими 

служащими Департамента общих принципов 

служебного поведения, утвержденных Указом 

Президента РФ от 12.08.2002 № 885 «Об 

утверждении общих принципов служебного 

поведения государственных служащих» и 

Законом Воронежской области от 29.12.2010 

№ 144-ОЗ «Кодекс этики и служебного 

поведения государственных гражданских 

служащих Воронежской области» 

Постоянно Отдел правовой и кадровой работы, 

начальники отделов      

2.5  Анализ заявлений и обращений      

граждан, публикаций в средствах    

массовой информации на предмет     

наличия в них информации о фактах   

коррупции со стороны лиц,       

замещающих должности          

государственной гражданской службы   

в департаменте              

Постоянно    Заместители руководителя департамента, 

Начальники отделов      

2.6  Обеспечение участия независимых    

экспертов в работе комиссии по     

соблюдению требований к служебному   

поведению государственных       

гражданских служащих и         

урегулированию конфликта интересов   

и аттестационной комиссии       

В случаях    

заседания    

комиссий     

Заместители руководителя департамента, 

начальник отдела правовой и кадровой 

работы 

 

2.7   Актуализация и внедрение         

административных регламентов по     

исполнению государственных функций   

и оказанию государственных услуг   

  

В течение года  Начальники  отделов      

 



2.8  Изучение положительного опыта     

работы в сфере противодействия коррупции 

в субъектах Российской     

Федерации     

           

Постоянно    Начальники отделов      

2.9 Использование инновационных технологий, 

обеспечивающих электронное 

взаимодействие департамента с гражданами 

и организациями в рамках предоставления 

государственных услуг 

 

Постоянно Начальники отделов      

2.10 Обеспечение эффективного взаимодействия с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами и 

общественными организациями по вопросам 

организации противодействия коррупции 

Постоянно Заместители руководителя департамента,   

начальники отделов    

   

2.11 Осуществление мониторинга исполнения 

гражданскими служащими установленного 

порядка сообщения о получении подарка в 

связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, о сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупа) и зачислении в доход 

бюджета средств, вырученных от его 

реализации 

 

Постоянно Отдел правовой и кадровой работы 



2.12 Обеспечение незамедлительного 

информирования управления по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

правительства Воронежской области:  

- о выявленных на основании анализа 

обращений граждан и организаций 

коррупционных проявлениях со стороны 

должностных лиц исполнительного органа и 

подведомственных ему организаций; 

- о проведении в отношении государственных 

гражданских служащих, а также работников 

подведомственных государственных 

организаций Воронежской области 

следственных и оперативно-розыскных 

мероприятий 

В течение одного 

рабочего дня со 

дня, когда стало 

известно о 

данном факте 

Отдел правовой и кадровой работы, 

начальники отделов      

3. Повышение эффективности процедур государственного заказа          

3.1  Совершенствование условий, процедур и 

механизмов государственных закупок 

Постоянно Заместители руководителя департамента, 

начальники    

отделов      

3.2  Мониторинг и выявление коррупционных 

рисков, в том числе причин и условий 

коррупции, в деятельности по размещению 

государственных заказов и устранение 

выявленных коррупционных рисков 

Постоянно    Заместители руководителя департамента, 

начальник отдела организации дорожной 

деятельности 

4.Обеспечение доступа граждан и организаций к информации           

о деятельности департамента                           



4.1  Размещение информации о        

деятельности департамента в средствах  

массовой информации и на портале 

Воронежской области в сети Интернет, 

ведение специализированного раздела, 

посвященного вопросам противодействия 

коррупции               

Постоянно    Заместители руководителя департамента, 

начальники    

отделов      

4.2 Осуществление мер по созданию эффективной 

системы обратной связи, позволяющей 

корректировать проводимую 

антикоррупционную работу на основе 

информации о её результативности, 

полученной от населения и институтов 

гражданского общества 

 Заместители руководителя департамента, 

начальники    

отделов      

4.3  Обобщение практики рассмотрения 

полученных в разных формах обращений 

граждан и организаций по фактам проявления 

коррупции и повышение результативности и 

эффективности этой работы 

 

Постоянно    Отдел правовой и кадровой работы 

4.4  Обеспечение возможности оперативного 

представления гражданами и организациями 

информации о фактах коррупции в 

департаменте или нарушениях требований к 

служебному поведению государственных 

гражданских  служащих посредством 

функционирования «горячей линии» и (или) 

«телефонов доверия» по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

Постоянно    Начальники    

отделов      



4.5  Обеспечение эффективного взаимодействия с 

институтами гражданского общества по 

вопросам антикоррупционной деятельности, в 

том числе с общественными объединениями, 

уставной задачей которых является участие в 

противодействии коррупции 

Постоянно    Заместители руководителя департамента 

4.6  Обеспечение эффективного взаимодействия со 

средствами массовой информации в сфере 

противодействия коррупции, в том числе 

оказание содействия средствам массовой 

информации в широком освещении 

принимаемых мер по противодействию 

коррупции и придании гласности фактов 

коррупции 

Постоянно    Заместители руководителя департамента 

4.7  Мониторинг публикаций в средствах массовой 

информации о фактах проявления коррупции в 

департаменте транспорта и автомобильных 

дорог Воронежской области и организация 

проверки таких данных 

 

Постоянно    Начальники    

отделов      

 

 

 
 


