
 

Министерство труда и занятости населения 

Воронежской области 

 

П Р И К А З  

 
     19 декабря 2023 г. №          391    

  

г. Воронеж 

 

 

О плане 

проведения в министерстве труда и занятости населения Воронежской 

области мероприятий по антикоррупционной тематике на 2024 год  

 

 

В соответствии с пунктом 1 раздела V и пунктом 2 раздела VIII Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в министерстве труда и 

занятости населения Воронежской области на 2021-2024 годы, 

утвержденного приказом департамента труда и занятости населения 

Воронежской области от 21.01.2021 № 13 

п р и к а з ы в а ю:  

1. Утвердить прилагаемый план проведения в министерстве труда и 

занятости населения Воронежской области мероприятий по 

антикоррупционной тематике на 2024 год (далее – план). 

2. Отделу правового обеспечения (Никонков) обеспечить проведение 

мероприятий плана. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя министра труда и занятости населения Воронежской области 

Колбешкина А.М. 

 

 

Министр                 И.Н. Яцких 



Приложение 

  

УТВЕРЖДЕН 

приказом министерства труда 

и занятости населения Воронежской области 

от 19 декабря 2023 г. № 391 

 

План 

проведения в министерстве труда и занятости населения Воронежской области мероприятий по 

антикоррупционной тематике на 2024 год 
  

№ 

п/п 

Мероприятие  Сроки 

проведения  

1. Совещание с государственными гражданскими служащими министерства труда и занятости 

населения Воронежской области (далее – министерство) на тему: «Представление сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение 

соответствующей формы справки» 

Февраль 

2024 года 

2. Совещание с государственными гражданскими служащими министерства на тему: «Конфликт 

интересов: практические ситуации на государственной гражданской службе» 

Июнь 

2024 года 

3. Совещание с директорами подведомственных министерству учреждений на тему: «Организация 

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями 

государственных учреждений Воронежской области, подведомственных министерству труда и 

занятости населения Воронежской области и урегулированию конфликта интересов» 

Декабрь 

2024 года 

4.  Организация «прямой линии» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, 

отнесенным к сфере деятельности министерства 

 

Каждый 

первый 

вторник 

месяца с 

14.00 до 

16.00  

5. Проведение бесед с государственными гражданскими служащими министерства, принимаемых на 

работу. Доведение информации о нормативных правовых актах Воронежской области и 

министерства о противодействии коррупции 

При приеме 

на работу 

6.  Проведение бесед с директорами подведомственных министерству учреждений, принимаемых на 

работу. Доведение информации о нормативных правовых актах Воронежской области и 

министерства о противодействии коррупции 

При приеме 

на работу 


