
Департамент труда и занятости населения 

Воронежской области 

 

П Р И К А З  

 
       02 февраля 2023 г.  №           22 

  

г. Воронеж 

 

 

О плане 

проведения в департаменте труда и занятости населения Воронежской 

области мероприятий по антикоррупционной тематике на 2023 год  

 

В соответствии с пунктом 1 раздела V и пунктом 2 раздела VIII Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в департаменте труда и 

занятости населения Воронежской области на 2021-2024 годы, 

утвержденного приказом департамента труда и занятости населения 

Воронежской области от 21.01.2021 № 13 

п р и к а з ы в а ю:  

1. Утвердить прилагаемый план проведения в департаменте труда и 

занятости населения Воронежской области мероприятий по 

антикоррупционной тематике на 2023 год (далее – план). 

2. Отделу правового обеспечения (Никонков) обеспечить проведение 

мероприятий плана. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

 

 

Заместитель 

руководителя департамента                                                        А.М. Колбешкин 

 

 



Приложение 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом департамента труда 

и занятости населения Воронежской области 

от 02 февраля 2023 №  22 

 

План 

проведения в департаменте труда и занятости населения Воронежской области мероприятий по 

антикоррупционной тематике на 2023 год 
  

№ 

п/п 

Мероприятие  Сроки 

проведения  

1. Совещание с государственными гражданскими служащими департамента труда и занятости населения 

Воронежской области (далее – департамент) на тему: «Представление сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки» 

Февраль 

2023 года 

2. Совещание с государственными гражданскими служащими департамента на тему: «Порядок 

уведомления представителя нанимателя гражданским служащим о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов» 

Июнь 

2023 года 

3. Совещание с директорами подведомственных департаменту учреждений на тему: «Уведомление 

работодателем представителя нанимателя (работодателя) о заключении договора с гражданами, 

замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их 

увольнения с государственной или муниципальной службы» 

Декабрь 

2023 года 

4.  Организация «прямой линии» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным 

к сфере деятельности департамента 

 

Каждый 

первый 

вторник 

месяца с 14.00 

до 16.00  

5. Проведение бесед с государственными гражданскими служащими департамента, принимаемых на 

работу. Доведение информации о нормативных правовых актах Воронежской области и департамента о 

противодействии коррупции 

При приеме 

на работу 

6.  Проведение бесед с директорами подведомственных департаменту учреждений, принимаемых на работу. 

Доведение информации о нормативных правовых актах Воронежской области и департамента о 

противодействии коррупции 

При приеме 

на работу 

consultantplus://offline/ref=2A7A2978DD2E026AFF18DFFF715B5A9B63C4423008E50241A33EF0CB3DB85C0FC0AB79FC83D3CDD52AACB3EF2DC480C1AA081BD219941CCFnE55M

