
 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ  

 

П Р И К А З  
 
     20 января 2021 г. № 8 «о» 

  

 Воронеж 

 

Об утверждении Плана противодействия коррупции департамента 

финансов Воронежской области на 2021 - 2024 годы 

(в редакции приказа департамента финансов Воронежской области от 

15.09.2021 № 110 «о») 

 

 

 В соответствии с  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

          п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить План противодействия коррупции департамента 

финансов Воронежской области на 2021 - 2024 годы. 

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя руководителя департамента финансов Воронежской области  

В.В. Волкова. 

 

 

Руководитель департамента                                                          Н.Г. Сафонова 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение к  

приказу департамента финансов 

Воронежской области  

от   15.09.2021  № 8 «о»     

 

План противодействия коррупции департамента финансов Воронежской 

области на 2021-2024 годы 

(в редакции приказа департамента финансов Воронежской области от 

15.09.2021 № 110 «о») 

 

№ 

п\п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок  

выполнения 

Ожидаемый 

результат 

1. 2. 3. 4. 5.  

 Раздел I.  Организационные мероприятия общего методического и правового 

характера 

1.1 Организация 

проведения заседаний 

Комиссии по соблюдению 

требований  к 

служебному поведению 

государственных 

гражданских служащих и 

урегулированию 

конфликта интересов в 

департаменте финансов 

Воронежской области 

(далее – департамент) 

Заместитель 

руководителя 

департамента 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

По мере 

поступлений 

уведомлений и 

заявлений 

государственн

ых 

гражданских 

служащих 

Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований  к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

1.2 Доведение до 

государственных 

гражданских служащих 

нормативных правовых 

актов Российской 

Федерации, направленных 

на совершенствование 

организационных основ 

противодействия 

коррупции 

Заместитель 

руководителя 

департамента 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

В течение года Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований  к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 
 

1.3 Доведение до вновь 

прибывших 

государственных 

Начальник 

отдела 

правовой 

В течение двух 

недель с 

момента 

Повышение 

правовой 

грамотности 



гражданских служащих 

основных положений 

нормативных правовых 

актов о комиссии по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

государственных 

гражданских служащих и 

урегулированию 

конфликта интересов; о 

порядке проведения 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов и 

проектов нормативных 

правовых актов, 

принимаемых 

департаментом финансов 

Воронежской области, о 

Порядке проведения 

лингвистической 

экспертизы проектов 

нормативных правовых 

актов, принимаемых 

департаментом финансов 

Воронежской области, о 

Порядке размещения в 

информационной системе 

«Портал Воронежской 

области в сети Интернет» 

и направления в 

прокуратуру 

Воронежской области 

проектов нормативных 

правовых актов 

Воронежской области, 

разрабатываемых 

департаментом финансов 

Воронежской области, о 

Порядке направления в 

Управление 

Министерства юстиции 

Российской Федерации по 

Воронежской области и в 

прокуратуру 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

поступления на 

государственну

ю службу 

государственных 

гражданских 

служащих 

департамента  по 

антикоррупционно

й  тематике 



Воронежской области 

проектов нормативных 

правовых актов, 

принимаемых 

департаментом финансов 

Воронежской области, о 

Порядке направления 

нормативных правовых 

актов департамента 

финансов Воронежской 

области на 

государственную 

регистрацию; о порядке 

уведомления 

представителя нанимателя  

(работодателя) о фактах 

обращения в целях 

склонения 

государственного 

гражданского служащего 

к совершению 

коррупционных 

правонарушений; о 

порядке сообщения 

государственными 

гражданскими 

служащими о получении 

подарка в связи с 

протокольными 

мероприятиями, 

служебными 

командировками и иными 

официальными 

мероприятиями, участие в 

которых связано с 

исполнением ими 

служебных обязанностей, 

сдаче о оценке подарка, 

реализации (выкупе) и 

зачислении средств, 

вырученных от его 

реализации; 

о порядке сообщения 

государственными 

гражданскими 
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служащими, о 

возникновении личной 

заинтересованности при 

исполнении должностных 

обязанностей, которая 

приводит или может 

привести к конфликту 

интересов; 

о перечне должностей 

государственной 

гражданской службы 

Воронежской области в 

департаменте финансов 

Воронежской области, 

замещение которых 

связано с 

коррупционными 

рисками; о порядке 

представления сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера. 

1.4 Организация 

подготовки 

государственных 

гражданских служащих 

департамента по вопросам 

конфликта интересов на 

государственной 

гражданской службе, 

коррупции при 

подготовке к 

прохождению аттестации 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Начальник 

отдела 

организационн

ой работы 

При 

прохождении 

аттестации 

Повышение 

правовой 

грамотности 

гражданских 

служащих 

департамента  по 

антикоррупционно

й  тематике 

1.5 Разъяснение 

государственным 

гражданским служащим 

мер юридической 

ответственности 

предусмотренных 

законодательством в 

каждом случае 

несоблюдения запретов, 

ограничений и 

требований, 

Заместитель 

руководителя 

департамента 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника  

отдела 

правовой 

В течение года Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупционным 

проявлениям 
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установленных в целях 

противодействия 

коррупции, в том числе 

мер по предотвращению и 

урегулированию 

конфликта интересов 

работы 

1.6 Организация 

представления 

государственными 

гражданскими 

служащими департамента 

сведений о расходах, 

доходах, имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера в управление по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

правительства 

Воронежской области 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника  

отдела 

правовой 

работы 

До 30 апреля 

 

Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований  к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

1.7 Доведение до 

государственных 

гражданских служащих 

департамента положений 

законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии 

коррупции 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Повышение 

правовой 

грамотности 

государственных 

гражданских 

служащих 

департамента по 

антикоррупционно

й тематике 

1.8 Проведение 

мониторинга участия лиц, 

замещающих 

государственные 

должности Воронежской 

области, должности 

государственной 

гражданской 

Воронежской области, в 

управлении 

коммерческими и 

некоммерческими 

организациями 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Июль-август 

2023 года 

Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований  к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

1.9 Взаимодействие с 

правоохранительными 

Заместитель 

руководителя 

Ежегодно Повышение 

эффективности 
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органами по вопросам 

профилактики и 

выявления фактов 

коррупции в 

департаменте, выработка 

согласованных действий 

органов и должностных 

лиц, к функциональным 

обязанностям которых 

относится выявление 

и пресечение 

коррупционных 

правонарушений 

департамента 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

противодействия 

коррупционным 

проявлениям 

1.10 Обеспечение защиты 

персональных данных 

государственных 

гражданских служащих 

департамента 

Начальник 

отдела 

информационн

ых технологий 

Начальник 

отдела 

организационн

ой работы 

Заместитель 

руководителя 

департамента -

начальник 

сводного 

отдела учета и 

отчетности –

главной 

бухгалтерии 

В течение года Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупционным 

проявлениям 

1.11 Проведение оценок 

коррупционных рисков, 

возникающих при 

реализации функций, и 

внесение уточнений в 

перечни должностей 

государственной 

гражданской службы 

Воронежской области, 

замещение которых 

связано с 

коррупционными рисками 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупционным 

проявлениям 

1.12 Направление в 

управление по 

профилактике 

Начальник 

отдела 

правовой 

Ежегодно Повышение 

эффективности 

противодействия 



коррупционных и иных 

правонарушений 

правительства 

Воронежской области 

информации о 

поступивших актах 

прокурорского 

реагирования 

(представления, 

требования, протесты, 

заявления в суд) по 

выявленным нарушениям 

законодательства о 

противодействии 

коррупции, а также 

информирование о 

принятых мерах по 

устранению данных 

нарушений 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

коррупционным 

проявлениям 

Раздел II. Совершенствование правовых основ противодействия коррупции в 

департаменте и проведение антикоррупционной экспертизы 

2.1 Обеспечение 

размещения проектов 

нормативных правовых 

актов департамента в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети Интернет в целях 

обеспечения возможности 

проведения независимой 

антикоррупционной 

экспертизы 

Начальники 

отделов 

Начальник 

отдела 

информационн

ых технологий 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Снижение 

количества 

коррупционных 

положений в 

нормативных 

правовых актах, 

принимаемых 

департаментом 

 

2.2 Проведение анализа 

результатов 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов и 

проектов нормативных 

правовых актов 

департамента 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

I квартал 2021 

I квартал 2022 

I квартал 2023 

I квартал 2024 

 

Снижение 

количества 

коррупционных 

положений в 

нормативных 

правовых актах, 

принимаемых 

департаментом 

 



2.3 Проведение 

мониторинга 

правоприменения 

Начальники 

отделов 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Снижение 

количества 

коррупционных 

положений в 

нормативных 

правовых актах, 

принимаемых 

департаментом 

2.4 Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов и 

проектов нормативных 

правовых актов 

департамента 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ведущий 

консультант 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Снижение 

количества 

коррупционных 

положений в 

нормативных 

правовых актах, 

принимаемых 

департаментом 

 

Раздел III. Соблюдение антикоррупционных стандартов государственными 

гражданскими служащими департамента 

3.1 Осуществление 

разъяснительных и иных 

мер по соблюдению 

государственными 

гражданскими  

служащими департамента 

ограничений и запретов, 

по исполнению 

обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции, касающихся, в 

том числе, получения 

подарков, 

недопустимости 

поведения, которое может 

восприниматься 

окружающими как 

обещание или 

предложение дачи взятки 

либо как согласие 

Заместитель 

Руководителя 

департамента 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежеквартально Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

 



принять взятку или как 

просьба о даче взятки 

3.2 Проведение 

мониторинга исполнения 

государственными 

гражданскими 

служащими департамента 

обязанности сообщать о 

получении подарка в 

связи с их должностным 

положением или 

исполнением ими 

служебных 

(должностных) 

обязанностей, о сдаче и 

оценке подарка, 

реализации (выкупе) и 

зачислении в доход 

соответствующего 

бюджета средств, 

вырученных от его 

реализации 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежеквартально Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

 

3.3 Контроль за 

применением 

предусмотренных 

законодательством мер 

ответственности в каждом 

случае несоблюдения 

запретов, ограничений и 

требований, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции, в том числе 

мер по предотвращению и 

(или) урегулированию 

конфликта интересов 

Комиссия по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

государственн

ых 

гражданских 

служащих и 

урегулировани

ю конфликта 

интересов 

Ежегодно 

 

Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

 

3.4 Прием, анализ и проверка 

сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера, 

представляемых лицами, 

претендующими на 

замещение 

Комиссия по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

государственн

ых 

гражданских 

служащих и 

Ежегодно 

 

Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 



государственных и 

муниципальных 

должностей, должностей 

государственной 

гражданской и 

муниципальной службы, и 

лицами, замещающими 

указанные должности 

урегулировани

ю конфликта 

интересов 

конфликта 

интересов 

 

3.5 Сбор, систематизация и 

рассмотрение обращений 

граждан о даче согласия 

на замещение в 

организации должности 

на условиях гражданско-

правового договора 

(гражданско-правовых 

договоров) или на 

выполнение в данной 

организации работы 

(оказание данной 

организации услуг) на 

условиях трудового 

договора, если отдельные 

функции 

государственного 

(административного) 

управления данной 

организацией входили в 

должностные 

(служебные) обязанности 

государственного 

служащего 

Комиссии по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

государственн

ых 

гражданских 

служащих и 

урегулировани

ю конфликта 

интересов 

Ежегодно 

 

Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

 

Раздел  IV. Развитие институтов общественного контрольного за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и противодействия коррупции 

4.1 Взаимодействие с 

Общественной палатой 

Воронежской области, 

Торгово-промышленной 

палатой Воронежской 

области по вопросам 

проведения  

общественной  

экспертизы проектов 

нормативных правовых 

актов департамента. 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

В течение года Укрепление 

доверия населения 

и общественных 

институтов к 

деятельности 

департамента 



4.2 Осуществление 

взаимодействия с 

Общественной палатой 

Воронежской области и 

институтами 

гражданского общества 

по вопросам 

антикоррупционной 

работы и общественного 

контроля 

Заместитель 

руководителя 

департамента 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Укрепление 

доверия населения 

и общественных 

институтов к 

деятельности 

департамента 

4.3 Включение в практику 

работы Общественного 

совета при департаменте 

вопросов 

антикоррупционной 

направленности 

Заместитель 

руководителя 

департамента – 

начальник 

отдела 

контроля за 

соблюдением 

бюджетного 

законодательст

ва 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Укрепление 

доверия населения 

и общественных 

институтов к 

деятельности 

департамента 

4.4 Внедрение в работу 

комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению 

государственных 

гражданских служащих и  

урегулированию 

конфликта интересов 

практики приглашения 

представителей  

некоммерческих 

организаций, уставная 

деятельность которых 

связана с 

Заместитель 

руководителя 

департамента 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Укрепление 

доверия населения 

и общественных 

институтов к 

деятельности 

департамента 



противодействием 

коррупции, 

представителей научного 

и экспертного 

сообщества, а также лиц, 

аккредитованных 

Министерством юстиции 

Российской Федерации в 

качестве независимых 

экспертов, 

уполномоченных на 

проведение 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов и 

проектов нормативных 

правовых актов 

4.5 Обновление 

информационного стенда 

«Противодействие 

коррупции» 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

В течение года Укрепление 

доверия населения 

и общественных 

институтов к 

деятельности 

департамента 

4.6 Проведение анализа 

практики предоставления 

в Воронежской области 

мер поддержки социально 

ориентированным 

некоммерческим 

организациям, 

осуществляющим в 

соответствии с 

учредительными 

документами 

деятельность в области 

противодействия 

коррупции, и определение 

приоритетных для 

оказания поддержки 

направлений 

деятельности и проектов в 

области противодействия 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

I квартал 2024 Укрепление 

доверия населения 

и общественных 

институтов к 

деятельности 

департамента 



коррупции и 

антикоррупционного 

просвещения 

Раздел V. Регламентация исполнения государственных функций 

5.1 Размещение памятки об 

уголовной 

ответственности за дачу и 

получение взятки, 

контактных данных лиц, 

ответственных за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

департаменте, а также 

контактных данных 

органов прокуратуры, 

органов внутренних дел 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

Раздел VI. Проведение антикоррупционного мониторинга 

6.1 Проведение анализа 

соблюдения запретов, 

ограничений и 

требований, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции, в том числе 

касающихся получения 

подарков, выполнения 

иной оплачиваемой 

работы, обязанности 

уведомлять об 

обращениях в целях 

склонения к совершению 

коррупционных 

правонарушений 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежеквартально Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

6.2 Проведение анализа 

работы комиссий по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

государственных 

гражданских служащих и 

урегулированию 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

Ежеквартально Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований к 

служебному 



конфликта интересов правовой 

работы 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

Раздел VII. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности  

департамента 

7.1 Реализации прав 

граждан на получение 

достоверной информации 

о деятельности 

департамента, 

размещение на странице 

департамента в 

информационной системе 

«Портал Воронежской 

области в сети Интернет» 

сведений о структуре 

департамента и 

выполняемых функциях, а 

также иной информации в 

соответствии с 

требованиями 

действующего 

федерального 

законодательства 

Начальники 

отделов 

Начальник 

отдела 

информационн

ых технологий 

 

Ежегодно 

 

Повышение 

информированност

и населения о 

деятельности 

департамента. 

7.2 Реализация прав 

граждан и организаций на 

доступ к информации о  

работе по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений органов 

государственной власти 

области, о фактах 

коррупции и 

коррупционных факторах, 

а также на их свободное 

освещение в средствах 

массовой информации 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Начальник 

отдела 

информационн

ых технологий 

 

Ежегодно Укрепление 

доверия населения 

и общественных 

институтов к 

деятельности 

департамента. 

7.3 Обеспечение мер по 

открытости, гласности, 

прозрачности 

осуществления закупок, 

проводимых органом, 

уполномоченным на 

Заместитель 

руководителя 

департамента -

начальник 

сводного 

отдела учета и 

При 

проведении 

каждой закупки 

Повышение 

информированност

и населения о 

деятельности 

департамента 



определение поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей) 

 

отчетности – 

главной 

бухгалтерии 

7.4 Обеспечение работы 

«горячих линий», 

«телефонов доверия», 

«Интернет-приемных» на 

тематической странице 

департамента в 

информационной системе 

«Портал Воронежской 

области в сети Интернет»  

с целью улучшения 

обратной связи с 

гражданами и 

организациями, а также 

получения сигналов о 

фактах коррупции 

Начальник 

отдела 

информационн

ых технологий 

Начальник 

отдела 

организационн

ой работы 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Укрепление 

доверия населения 

и общественных 

институтов к 

деятельности 

департамента 

7.5 Размещение, 

подготовленных 

управлением по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

правительства 

Воронежской области для 

опубликования, сведений 

о доходах, расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера на странице 

департамента в 

информационной системе 

«Портал Воронежской 

области в сети Интернет» 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Начальник 

отдела 

информационн

ых технологий 

Ежегодно 

 

Повышение 

информированност

и населения о 

деятельности 

департамента 

7.6 Участие руководителя 

департамента в работе 

общественных приемных 

губернатора Воронежской 

области 

Руководитель 

департамента 

По отдельному 

графику 

Укрепление 

доверия населения 

и общественных 

институтов к 

деятельности 

департамента. 

7.8 Информационное 

наполнение и 

Заместитель 

начальника 

Ежеквартально Повышение 

информированност



актуализация рубрики 

«Противодействие 

коррупции» на странице 

департамента в 

информационной системе 

«Портал Воронежской 

области в сети Интернет» 

отдела 

правовой 

работы  

Начальник 

отдела 

информационн

ых технологий 

и населения о 

деятельности 

департамента 

Раздел VIII.Реализация требований законодательства Российской Федерации об 

осуществлении антикоррупционной работы в организации 

8.1 Осуществление контроля 

за подготовкой и 

реализацией ежегодных 

планов работы по 

противодействию 

коррупции в  

государственном 

казенном учреждении 

Воронежской области 

«Управление финансово-

бюджетными 

отношениями», 

автономном учреждении 

Воронежской области 

«Корпоративный 

университет 

правительства 

Воронежской области», 

государственное казенное 

учреждение Воронежской 

области «Центр 

бюджетного учета и 

отчетности» (далее – 

подведомственные 

департаменту 

учреждения) 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Повышение 

эффективности 

мер по 

противодействию 

коррупции в 

подведомственных 

департаменту 

учреждениях 

8.2 Организация 

совещаний (обучающих 

мероприятий) с 

руководителями 

(заместителями 

руководителей) 

подведомственных 

департаменту учреждений 

по вопросам организации 

работы по 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежеквартально Повышение 

эффективности 

мер по 

противодействию 

коррупции в 

подведомственных 

департаменту 

учреждениях 



противодействию 

коррупции 

8.3 Осуществление анализа 

деятельности 

подведомственных 

департаменту учреждений 

по реализации статьи 11.2 

Закона Воронежской 

области от 12.05.2009 № 

43-ОЗ «О профилактике 

коррупции в 

Воронежской области» 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Повышение 

эффективности 

мер по 

противодействию 

коррупции в 

подведомственных 

департаменту 

учреждениях 

8.4 Прием, анализ и 

проверка сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера, 

представляемых лицами, 

претендующими на 

замещение должностей 

руководителей 

подведомственных 

департаменту 

учреждений, и лицами, 

замещающими указанные 

должности 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Повышение 

эффективности 

мер по 

противодействию 

коррупции в 

подведомственных 

департаменту 

учреждениях 

8.5 Проведение оценки 

коррупционных рисков в 

подведомственных 

департаменту учреждений 

в соответствии с 

Рекомендациями 

Минтруда России по 

порядку проведения 

оценки коррупционных 

рисков в организации от 

18.09.2019 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Повышение 

эффективности 

мер по 

противодействию 

коррупции в 

подведомственных 

департаменту 

учреждениях 



8.6 Контроль за 

реализацией мер по 

предупреждению 

коррупции, 

осуществляемых в 

подведомственных 

департаменту 

учреждениях 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Февраль, 

сентябрь 2021 

Февраль, 

Сентябрь 2022 

Февраль, 

сентябрь 2023 

Февраль, 

сентябрь 2024 

Повышение 

эффективности 

мер по 

противодействию 

коррупции в 

подведомственных 

департаменту 

учреждениях 

Раздел IX . Осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

9.1 Добровольное 

анкетирование 

государственных 

гражданских служащих, 

принимающих участие в 

осуществлении закупок, о 

возможной личной 

заинтересованности 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

IV квартал 

2021 

IV квартал 

2022 

IV квартал 

2023 

IV квартал 

2024 

Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований  к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

9.2 Актуализация реестра 

(карты) коррупционных 

рисков, возникающих 

при осуществлении 

закупок и плана (реестра) 

мер, направленных на 

минимизацию 

коррупционных рисков, 

возникающих при 

осуществлении закупок 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований  к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

9.3 Осуществление работы, 

направленной на 

выявление личной 

заинтересованности 

государственных 

гражданских служащих 

при осуществлении 

закупок, которая 

приводит или может 

привести к конфликту 

интересов 

Начальник 

отдела 

правовой 

работы 

Заместитель 

начальника 

отдела 

правовой 

работы 

Ежегодно 

 

Обеспечение 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

требований  к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 



Раздел X. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в 

департаменте с учетом специфики деятельности 

10.1 Проведение финансово-

экономической экспертизы 

проектов нормативных правовых 

актов Воронежской области в 

части, касающейся расходных 

обязательств Воронежской области 

Начальники 

отделов 

По мере 

поступления 

Профилактика 

нецелевых 

расходов. 

10.2 Организация предоставления 

населению информации о 

бюджетном процессе в 

Воронежской области, посредством 

формирования и размещения на 

странице департамента в 

информационной системе «Портал 

Воронежской области в сети 

Интернет» брошюры «Бюджет для 

граждан» 

Начальники 

отделов 

II и IV 

кварталы 

2021 

II и IV 

кварталы 

2022 

II и IV 

кварталы 

2023 

II и IV 

кварталы 

2024 

Обеспечение 

прозрачности 

и открытости 

бюджетного 

процесса 

10.3 Проведение публичных слушаний 

по проекту областного бюджета на 

очередной финансовый год и на 

плановый период 

Начальник 

отдела 

бюджетной 

политики 

IV квартал 

2021 

IV квартал 

2022 

IV квартал 

2023 

IV 

квартал2024 

Обеспечение 

прозрачности 

и открытости 

бюджета 

10.4 Проведение публичных слушаний 

по годовому отчету об исполнении 

областного бюджета за отчетный 

финансовый год 

Начальник 

отдела 

организации 

исполнения 

бюджета 

II квартал  

2021 

II квартал  

2022 

II квартал  

2023 

II квартал  

2024 

Обеспечение 

прозрачности 

и открытости 

бюджета 

10.5 Публикация годового отчета об 

исполнении областного  бюджета 

на тематической странице 

департамента в информационной 

системе «Портал Воронежской 

области в сети Интернет» 

Начальник 

отдела 

организации 

исполнения 

бюджета 

Начальник 

отдела 

информационн

ых технологий 

II квартал 

2021 

II квартал 

2022 

II квартал 

2023 

II квартал 

2024 

 

Обеспечение 

прозрачности 

и открытости 

бюджета 

10.6 Проведении общественного 

обсуждения проектов изменений 

в государственную программу 

Воронежской области 

«Управление государственными 

финансами, создание условий для 

эффективного и ответственного 

управления муниципальными 

финансами, повышение 

устойчивости бюджетов 

муниципальных образований 

Воронежской области» 

Начальник 

отдела 

бюджетной 

политики 

При 

разработке 

проекта 

изменения 

Обеспечение 

прозрачности 

и открытости 

бюджета 



10.7 Подготовка заключений о 

соответствии требованиям 

бюджетного законодательства 

Российской Федерации  проектов 

решений о бюджете 

муниципальных образований 

согласно Постановлению 

администрации Воронежской 

области от 27.02.2008 № 154 «О 

Порядке представления 

администрациями муниципальных 

образований Воронежской области 

документов и материалов, 

необходимых для подготовки 

заключения о соответствии 

требованиям бюджетного 

законодательства Российской 

Федерации внесенного в 

представительный орган 

муниципального образования 

проекта местного бюджета на 

очередной финансовый год 

(очередной финансовый год и 

плановый период)» 

Начальник 

отдела 

мониторинга 

областного 

бюджета и 

финансировани

я 

муниципальны

х образований 

IV 

квартал2021 

IV квартал 

2022 

IV квартал 

2023 

IV 

квартал2024 

 

Минимизация  

проявлений 

коррупции в 

области 

муниципальн

ых финансов, 

повышение 

прозрачности, 

открытости 

для 

общественнос

ти 

бюджетного 

процесса на 

муниципально

м уровне 

10.8 Проведение ежегодной и 

ежеквартальной оценки качества 

финансового менеджмента главных 

распорядителей средств областного 

бюджета в соответствии с приказом 

департамента финансов  

Воронежской области от 06.08.2020 

№ 106 «о/н» «Об утверждении 

Порядка проведения мониторинга 

качества финансового 

менеджмента в отношении главных 

администраторов средств 

областного бюджета (главных 

распорядителей средств областного 

бюджета, главных 

администраторов доходов 

областного бюджета, главных 

администраторов источников 

финансирования дефицита 

областного бюджета)». 

Начальник 

отдела 

бюджетной 

политики 

 

Ежеквартальн

о, ежегодно 

Обеспечение 

прозрачности 

и открытости 

бюджета 



10.9 Проведение ежегодной оценки 

качества управления 

муниципальными финансами 

Воронежской области в 

соответствии с приказом 

департамента финансово-

бюджетной политики Воронежской 

области от 19.04.2012 № 48 «о/н» (с 

учетом показателей, 

характеризующих степень 

прозрачности бюджетного 

процесса в муниципалитетах 

области и уровень 

коррупционности, при 

распределении средств местным 

бюджетам). 

Начальник 

отдела 

мониторинга 

областного 

бюджета и 

финансировани

я 

муниципальны

х образований 

II квартал 

2021 

II квартал 

2022 

II квартал 

2023 

II квартал 

2024 

Обеспечение 

соблюдения 

бюджетного 

законодательс

тва, 

минимизация  

проявлений 

коррупции в 

области 

муниципальн

ых финансов 

». 

 
 

 
 

 


