
 

 

УПРАВЛЕНИЕ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЫ 

В СФЕРЕ ЗАКУПОК ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П Р И К А З  
               30.12.2021    № 79 «О» 

  

г. Воронеж 

 

Об утверждении отчета об исполнении плана мероприятий  

по противодействию коррупции в управлении по регулированию 

контрактной системы в сфере закупок Воронежской области за 2021 год 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным Указом Президента 

Российской Федерации от 16.08.2021 № 478, Законом Воронежской области от 

12.05.2009 № 43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области», Планом 

мероприятий по противодействию коррупции в управлении по регулированию 

контрактной системы в сфере закупок Воронежской области на 2021-2024 годы, 

утвержденным приказом управления по регулированию контрактной системы в 

сфере закупок Воронежской области от 19.01.2021 № 4 «О», в целях обеспечения 

комплексного подхода к реализации мер по противодействию коррупции в 

управлении по регулированию контрактной системы в сфере закупок Воронежской 

области 

п р и к а з ы в а ю :  

1. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в управлении по регулированию контрактной 

системы в сфере закупок Воронежской области за 2021 год. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Руководитель управления                                                               Е.Н. Гончаров 

 



Приложение                                                                                                                           

к приказу управления по регулированию                                           

контрактной системы в сфере закупок                                                       

Воронежской области  
                                      от 30.12.2021 № 79 «О» 

 

 

Отчет 

об исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в управлении по 

регулированию контрактной системы в сфере 

закупок Воронежской области за 2021 год 
 

 

Пункт 1.1. Мониторинг исполнения Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в управлении, соблюдение сроков 

реализации мероприятий Плана, дополнение и корректировка 

мероприятий Плана с учетом изменения законодательства и функций 

управления. 

В управлении на систематической основе проводился анализ и оценка 

исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

управлении, а также контроль за соблюдением сроков реализации 

мероприятий Плана, дополнение и корректировка мероприятий Плана с 

учетом изменения законодательства и функций управления в целях 

обеспечения их исполнения. 

 

Пункт 1.2. Взаимодействие с правоохранительными органами в 

вопросах профилактики и выявления фактов коррупции, выработка 

согласованных действий органов и должностных лиц, к 

функциональным обязанностям которых относится выявление и 

пресечение коррупционных правонарушений. 

Управлением на постоянной основе осуществлялось взаимодействие с 
правоохранительными органами в вопросах профилактики и выявления 
фактов коррупции, в том числе при издании нормативно-правовых актов, 
выработка согласованных действий органов и должностных лиц, к 
функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение 

коррупционных правонарушений. 
  

Пункт 1.3. Проведение оценок коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций, и внесение уточнений в перечни 

должностей государственной гражданской службы Воронежской 

области, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

Управлением в целях обеспечения единого подхода к организации 

работы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации 

функций, внесения уточнения в перечень должностей гражданской службы 



управления, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также 

мониторинга исполнения должностных обязанностей гражданских 

служащих, в 2017 году определен перечень коррупционно-опасных функций 

(далее – Перечень), в соответствии с которым к коррупционно-опасным 

функциям управления относятся (по пунктам Положения об управлении по 

регулированию контрактной системы в сфере закупок Воронежской области, 

утвержденного постановлением правительства Воронежской области от 

27.01.2014 № 42 (далее – Положение об управлении) пункты 3.1.5. и 3.2.20. 

Указанный Перечень был рассмотрен и утвержден 20.12.2017 на заседании 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов управления по регулированию контрактной системы в сфере 

закупок Воронежской области. 

23.12.2019 на заседании комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов управления принято решение: 

1) Действующий перечень коррупционно-опасных функций управления 

оставить без изменения. 

2) В соответствии с действующим перечнем коррупционно-опасных 

функций, перечень должностей гражданской службы, замещение которых 

связано с коррупционными рисками, при назначении на которые 

гражданские служащие управления обязаны представлять в установленном 

порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, оставить без изменения. 

В ходе проведенного ежегодного анализа коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций управления, оснований для 
корректировки Перечня не возникло. 

 

Пункт 1.4. Исполнение распоряжения правительства Воронежской 

области от 08.09.2016 № 554-р «О ходе реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в Воронежской области». 

Информация о ходе реализации мероприятий по противодействию 
коррупции в управлении за I, за II и за III кварталы 2021 г. представлялась в 
сроки установленные распоряжения правительства Воронежской области от 
08.09.2016 № 554-р «О ходе реализации мероприятий по противодействию 
коррупции в Воронежской области», за отчетный год будет представлена до 
05.02.2022. 
 

Пункт 2.1. Обеспечение размещения проектов нормативных 

правовых актов управления в информационной системе «Портал 

Воронежской области в сети Интернет» в целях обеспечения 

возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы. 



Все проекты нормативно-правовых актов, разработанные управлением, 

размещаются для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в 
информационной системе «Портал Воронежской области в сети Интернет» в 
разделе «Антикоррупционная экспертиза». 

 

Пункт 2.2. Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

управления.  

Антикоррупционная экспертиза проводится заместителем руководителя 

управления - начальником отдела определения поставщиков на регулярной 

основе. 

 

Пункт 2.3. Принятие мер по исключению из нормативных правовых 

актов управления и их проектов коррупциогенных норм. 

Коррупциогенные факторы в нормативно-правовых актах управления и 

их проектах в 2021 году не выявлены. 

Заключения по итогам проведения независимой антикоррупционной 
экспертизы в 2021 году в управление не поступали. 

 

Пункт 2.4. Проведение анализа результатов антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов управления. 

В 2021 году в ходе анализа в рамках правовой экспертизы была 
проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 12 проектов 
нормативно-правовых актов, разработанных управлением, коррупциогенных 
факторов не выявлено. 

 

Пункт 2.5. Направление в органы прокуратуры и юстиции 

нормативных правовых актов, разработанных управлением, и их 

проектов. 
Нормативные правовые акты и их проекты, разработанные 

управлением, направляются в органы прокуратуры и юстиции. 
 

Пункт 3.1. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы ограничений и 

запретов, по исполнению обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, касающихся, в том числе, получения 

подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

В 2021 году проведен комплекс организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими 

управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции. 



В ходе реализации мер по антикоррупционному просвещению с 

государственными гражданскими служащими управления проведено 4 
семинара-совещания, в ходе которых, в том числе, рассматривались вопросы 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов, о негативном 
отношении к дарению подарков, об информировании в каждом случае 
получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с их должностным положением или исполнением ими 
должностных обязанностей, а также отдельные аспекты недопустимости 
поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки. 

На информационном стенде в здании управления и на странице 

управления в информационной системе «Портал органов власти 

Воронежской области в сети Интернет» размещена информация 

антикоррупционной направленности, нормативные правовые акты, памятки 

об уголовной ответственности за дачу и получение взятки. 

 

Пункт 3.2. Организация и осуществление контроля за соблюдением 

гражданскими служащими общих принципов служебного поведения, 

утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 

№ 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения 

государственных служащих» и Законом Воронежской области от 

29.12.2010 № 144-ОЗ «Кодекс этики и служебного поведения 

государственных гражданских служащих Воронежской области». 

Основные принципы служебного поведения гражданских служащих: 
соблюдение законности; исполнение должностных обязанностей 
добросовестно на высоком профессиональном уровне; признание, 
соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина как основной 
смысл и содержание деятельности государственного органа Воронежской 
области; проявление лояльности; соблюдение политической нейтральности; 
соблюдение норм служебной, профессиональной этики и правил делового 

поведения; соблюдение общих нравственных норм, неукоснительно 
соблюдаются гражданскими служащими управления. 

 

Пункт 3.3. Обеспечение незамедлительного информирования 

управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

правительства Воронежской области:  

- о выявленных на основании анализа обращений граждан и 

организаций, коррупционных проявлениях со стороны должностных 

лиц управления и подведомственного ему учреждения; 

- о проведении в отношении государственных гражданских 

служащих управления, а также работников подведомственного ему 

учреждения, следственных и оперативно-розыскных мероприятий. 
Информации о выявленных на основании анализа обращений граждан 

и организаций коррупционных проявлениях со стороны должностных лиц 



управления и работников подведомственного управлению БУ ВО «АГЗ ВО», 

а также о проведении в отношении указанных лиц следственных и 
оперативно-розыскных мероприятии, не поступало. 

 

Пункт 3.4. Сбор, систематизация и рассмотрение обращений 

гражданских служащих о даче согласия на замещение в организации 

должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы 

(оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, 

если отдельные функции государственного управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

государственного служащего. 

Обращений при заключении трудового или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, уволенным с 
государственной службы, за отчетный период не поступало. 

 

Пункт 3.5. Организация и обеспечение работы по рассмотрению 

уведомлений обо всех случаях получения гражданскими служащими 

подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими 

должностных обязанностей, работы по оценке таких подарков. 

Фактов получения гражданскими служащими управления подарка в 

связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей в 2021 году не зафиксировано. 

 

Пункт 3.6. Прием и направление в управление по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской 

области уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в 

целях склонения гражданского служащего к совершению 

коррупционных правонарушений, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов, о выполнении иной 

оплачиваемой работы. 

Фактов обращения в целях склонения государственных гражданских 

служащих управления к совершению коррупционных правонарушений, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в 2021 году 

не зафиксировано. В 2021 году от гражданских служащих принято и 

направлено в управление по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений правительства Воронежской области 12 уведомлений 

представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. 

 

Пункт 3.7. Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, 

замещающими должности государственной гражданской службы. 



В ходе реализации мер по антикоррупционному просвещению с 

государственными гражданскими служащими управления проведено 4 
семинара-совещания, в ходе которых, в том числе, рассматривались меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов.  

Фактов возникновения личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, 
у гражданских служащих управления в 2021 году не зафиксировано.  

 

Пункт 3.8. Обеспечение работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

В 2021 году заседания комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов управления не проводились. 

 

Пункт 3.9. Прием и предоставление в управление по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской 

области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, государственными гражданскими 

служащими. 

Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера государственных гражданских служащих, а также 

членов их семей, на бумажных носителях и в виде файлов с электронным 
образом на внешнем носителе электронной информации были направлены 
05.02.2021 в управление по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений правительства Воронежской области. 

 

Пункт 4.1. Осуществление взаимодействия с Общественной 

палатой Воронежской области и институтами гражданского общества по 

вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля. 

Управлением на постоянной основе осуществлялось взаимодействие с 

Общественной палатой Воронежской области и институтами гражданского 

общества по вопросам антикоррупционной работы и общественного 

контроля, в том числе при издании нормативных правовых актов. 

 

Пункт 4.2. Включение в практику работы Общественного совета 

при управлении вопросов антикоррупционной направленности. 

За 2021 год проведено 4 заседания Общественного совета при 

управлении. В ходе заседания 30.09.2021 был рассмотрен вопрос  
«О внедрении в закупочную деятельность электронного актирования», 

включающий в себя отдельные аспекты антикоррупционной направленности. 

 

Пункт 4.3. Обеспечение участия представителей общественных 

организаций в работе комиссии по соблюдению требований к 



служебному поведению государственных гражданских служащих и по 

урегулированию конфликта интересов. 

Приказом управления от 21.12.2016 № 105 о/н утвержден состав 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов, в который включены:  

Петровский С.В. – первый вице-президент Союза  

«Торгово-промышленная палата Воронежской области»; 
Слинько А.А. – заведующий кафедрой политологии и политического 

управления Воронежского филиала Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации; 

Лунгу А.Г. - председатель совета Воронежского регионального 
отделения общероссийской общественной организации  
«Центр противодействия коррупции в органах государственной власти». 

 

Пункт 5.1. Реализация прав граждан на получение достоверной 

информации о деятельности управления, размещение в 

информационной системе «Портал Воронежской области в сети 

Интернет» сведений о структуре управления и выполняемых ими 

функциях, а также иной информации в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. 

Информация о деятельности управления размещена на странице 
управления в информационной системе «Портал органов власти 
Воронежской области в сети Интернет». Размещены сведения о структуре 
управления и выполняемых им функциях, а также иная информации в 
соответствии с требованиями действующего законодательства. 

При необходимости размещенная информация актуализируется. 

 

Пункт 5.2. Осуществление мониторинга страницы управления в 

информационной системе «Портал Воронежской области в сети 

Интернет» в части исполнения Федерального закона от 09.02.2009  

№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности органов 

государственной власти и местного самоуправления». 
Информация о деятельности управления размещена на странице 

управления в информационной системе «Портал органов власти 
Воронежской области в сети Интернет». Размещены сведения о структуре 
управления и выполняемых им функциях, а также иная информации в 
соответствии с требованиями действующего законодательства. 

По итогам проведенного мониторинга установлено следующее: 

- информация о деятельности Управления размещается в соответствии 
с требованиями Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении 
доступа к информации о деятельности государственных органов и органов 
местного самоуправления»; 



- соблюдены основные принципы обеспечения доступа к информации о 

деятельности государственных органов: 
1) открытость и доступность информации о деятельности 

управления; 
2) достоверность информации о деятельности и своевременность ее 

предоставления; 
3) свобода поиска, получения, передачи и распространения 

информации; 
4) соблюдение прав граждан на неприкосновенность частной жизни 

при предоставлении информации о деятельности Управления; 
- содержание информации соответствует указанным требованиям 

главы 3 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Предоставление 

информации о деятельности государственных органов и органов местного 
самоуправления». 

При необходимости размещенная информация актуализируется. 

 
Пункт 5.3. Реализация прав граждан и организаций на доступ к 

информации о работе по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений управления, с размещением информации о 

законодательстве в сфере противодействия коррупции, планов по 

противодействию коррупции и отчетов об их исполнении, иной 

информации по вопросам противодействия коррупции. 

На странице управления в информационной системе «Портал органов 

власти Воронежской области в сети Интернет» оформлен раздел 

«Противодействие коррупции», в котором размещены нормативные 

правовые акты, планы по противодействию коррупции и отчеты об их 

исполнении, а также другая информация антикоррупционной 

направленности. 

 

Пункт 5.4. Обеспечение работы «телефона доверия», «Интернет-

приемной» в информационной системе «Портал Воронежской области в 

сети Интернет» с целью улучшения обратной связи с гражданами и 

организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции 

На информационном стенде в здании управления, а также на странице 

управления в информационной системе «Портал органов власти 

Воронежской области в сети Интернет» оформлен раздел «Рассмотрение 

обращений граждан» (где размещены порядок и время личного приема 

граждан руководством управления; контактные данные лица, ответственного 

за работу с обращениями граждан; указаны адреса электронной почты для 

направления обращений; указан «телефон доверия»), руководством 

управления и ответственными лицами проводятся «Дни приема граждан» (на 

справочно-информационном ресурсе ССТУ.РФ размещаются сведения о 

рассмотрении обращений граждан), при этом в 2021 году обращений граждан 

по вопросам антикоррупционной направленности не поступало. 

 



Пункт 5.5. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера государственных 

гражданских служащих управления в информационной системе «Портал 

Воронежской области в сети Интернет». 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных гражданских служащих, а также 

членов их семей 18.05.2021 опубликованы в сети Интернет на странице 

управления в информационной системе «Портал органов власти 

Воронежской области в сети Интернет». 

 

Пункт 5.6. Размещение в общедоступных помещениях управления, 

где на регулярной основе осуществляется взаимодействие с гражданами 

и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и 

получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в управлении, а 

также контактных данных органов прокуратуры, органов внутренних 

дел. 

На информационном стенде в здании управления размещена 

информация антикоррупционной направленности, в том числе памятки об 

уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактные данные 

лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, контактные данные органов прокуратуры и органов 

внутренних дел. 

 

Пункт 6.1. Осуществление контроля за подготовкой и реализацией 

планов работы по противодействию коррупции в подведомственном 

бюджетном учреждении.  

План мероприятий по противодействию коррупции в 
подведомственном БУ ВО «АГЗ ВО» утвержден приказом управления от 
19.01.2021 № 5 «О». Контроль за реализацией запланированных мероприятий 
осуществляется на постоянной основе. 

 

Пункт 6.2. Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 

руководителем (заместителем руководителя) подведомственного 

бюджетного учреждения по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции. 

Руководитель и заместитель руководителя подведомственного 
управлению БУ ВО «АГЗ ВО» приняли участие в 4 семинарах-совещаниях, 
проводимых с гражданскими служащими управления, на которых 
рассматривались вопросы организации работы по противодействию 

коррупции. 

 

Пункт 6.3. Осуществление анализа деятельности подведомственного 

бюджетного учреждения по реализации статьи 11.2 Закона Воронежской 

области от 12.05.2009 № 43-ОЗ «О профилактике коррупции в 



Воронежской области». 

Управлением на систематической основе проводился анализ 
деятельности по противодействию коррупции подведомственным  

БУ ВО «АГЗ ВО». Данный анализ показал, что мероприятия по 
профилактике и предупреждению коррупции проводятся на постоянной 
основе, соблюдаются основные принципы законности и открытости 
деятельности. 

 

Пункт 6.4. Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых лицами, претендующими на замещение должности 

руководителя подведомственного учреждения, и лицом, замещающим 

указанную должность. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителя подведомственного учреждения, а 
также членов его семьи, были предоставлены в установленные сроки с 
последующим проведением ретроспективного анализа. Оснований для 
проведения проверки предоставленных сведений не установлено. 

 

Пункт 6.5. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера лицом, замещающим 

должность руководителя подведомственного учреждения, в 

информационной системе «Портал Воронежской области в сети 

Интернет». 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера руководителя подведомственного учреждения, а 
также членов его семьи 18.05.2021 опубликованы в сети в сети Интернет на 
странице управления в информационной системе «Портал органов власти 
Воронежской области в сети Интернет». 

 

Пункт 7.1. Повышение открытости и гласности при определении 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обеспечения нужд 

Воронежской области. 
Основными задачами управления являются обеспечение расширения 

возможностей для участия физических и юридических лиц в определении 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для государственных заказчиков 
Воронежской области и бюджетных учреждений Воронежской области, 
стимулирование такого участия, обеспечение гласности и прозрачности при 
определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обеспечения 
государственных нужд Воронежской области, предотвращение коррупции и 

других злоупотреблений в сфере осуществления закупок.  

Управлением постоянно осуществляются мероприятия, направленные на 
обеспечение гласности, прозрачности проводимых управлением закупок, а 
именно: 



- размещение на официальном сайте управления, а также в 

информационной системе «Портал органов власти Воронежской области в 
сети Интернет» информации о структуре и функциях управления, 
действующих нормативно-правовых актах Российской Федерации и 
Воронежской области, методических материалов (судебная и 
административная практика, разъяснения федеральных органов 
государственной власти, типовые формы документов). Также управлением 
размещается информация о последних изменениях в законодательстве, об 
изменении правоприменительной практики и т.д.; 

- совершенствование нормативно-правовой базы Воронежской области в 

сфере закупок товаров, работ, услуг; 

- проведение обучающих мероприятий по различным вопросам 
осуществления закупок; 

- прием граждан руководителем управления; 

- управление принимает участие в форумах, выставках, семинарах с 
участием представителей общественности. 

 

Пункт 7.2. Повышение открытости и прозрачности закупок, 

осуществляемых государственными унитарными предприятиями, 

автономными учреждениями, бюджетными учреждениями Воронежской 

области, хозяйственными обществами, в уставном капитале которых 

доля участия Воронежской области превышает пятьдесят процентов, в 

соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ  

«О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц». 

В 2021 году управлением на постоянной основе осуществлялись 

мероприятия по повышению гласности и прозрачности закупок, 

осуществляемых в рамках Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ  

«О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 

 

Пункт 7.3. Осуществление мониторинга закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд Воронежской области. 

В 2021 году управлением на постоянной основе осуществлялся 

мониторинг закупок Воронежской области в соответствии с постановлением 

правительства Воронежской области от 28.06.2018 № 574 «О проведении 

мониторинга закупок для обеспечения государственных нужд Воронежской 

области». 
 

Пункт 7.4. Обеспечение методологического сопровождения 

деятельности заказчиков Воронежской области, разработка памяток, 

методических рекомендаций по вопросам осуществления закупок. 

В соответствии с положением об управлении, утвержденным 
постановлением правительства Воронежской области от 27.01.2014 № 42, 
управление осуществляет государственную функцию по обеспечению 
методологического сопровождения деятельности заказчиков, 



осуществляющих закупки для обеспечения государственных нужд 

Воронежской области. Каждое структурное подразделение управления 
осуществляет методологическое сопровождение в пределах своей 
компетенции. 

 

Пункт 7.5. Организация и проведение семинаров, совещаний, 

«круглых столов» с участием заказчиков Воронежской области, органов, 

осуществляющих контроль в сфере закупок, потенциальных 

поставщиков, институтов общественности в целях совершенствования 

системы государственных закупок для нужд Воронежской области. 

В 2021 году управлением регулярно организовывались и проводились: 

- семинары, лекции, совещания по различным проблемным вопросам 
осуществления закупок для государственных и муниципальных заказчиков 
Воронежской области; 

- «круглые столы» с участием представителей уполномоченного 
органа, заказчиков, контрольных органов в сфере закупок с целью выработки 

единых подходов в практике осуществления закупок, формирования 
предложений по совершенствованию нормативно-правовых актов в сфере 
закупок. 

На указанных мероприятиях рассматривались изменения в 
действующее законодательство о закупках, практика правоприменения, 
проблемные вопросы осуществления закупок. 

 

Пункт 7.6. Актуализация реестра (карты) коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок и плана (реестра) мер, 

направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих 

при осуществлении закупок. 

Приказом управления от 28.12.2020 № 57 «О» утверждены реестр 

(карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок и 

план (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок в управлении. 

В ходе проведенного анализа коррупционных рисков, возникающих 

при осуществлении закупок в управлении, оснований для корректировки 
реестра (карты) коррупционных рисков и плана (реестра) мер, направленных 
на минимизацию коррупционных рисков, не возникло. 

 
Пункт 7.7. Осуществление работы, направленной на выявление 

личной заинтересованности государственных гражданских служащих 
при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов. 

В 2021 году при осуществлении деятельности государственных 
гражданских служащих управления обстоятельств, свидетельствующих о 
личной заинтересованности, выявлено не было. 


