
УТВЕРЖДЕН 

Протоколом заседания 

комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению государственных 

гражданских служащих и 

урегулированию конфликта 

интересов департамента  

природных ресурсов и экологии 

Воронежской области 

от 20.12.2017 года № 4 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН 

работы комиссии   по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих  

и урегулированию конфликта интересов департамента природных 

ресурсов и экологии Воронежской области  на 2018 год 

 

№ 

п/п 

Наименование вопроса для рассмотрения Дата 

проведения 

заседания 

1 Рассмотрение: 

-  материалов проверки, свидетельствующих: 

о представлении гражданским служащим 

департамента природных ресурсов и экологии 

Воронежской области недостоверных или неполных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

о несоблюдении гражданским служащим 

департамента природных ресурсов и экологии 

Воронежской области требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов; 

- заявления гражданского служащего департамента 

природных ресурсов и экологии Воронежской области о 

невозможности по объективным причинам представить 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

- уведомления гражданского служащего о 

возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

В течение  

года 

2 Рассмотрение поступивших обращений граждан, 

замещавших должности гражданской службы, включенные 

в перечень должностей, при замещении которых 

государственные гражданские служащие обязаны 

В течение  

года 



 

 

представлять сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе, обязательствах имущественного характера и 

сведения о доходах, расходах, об имуществе, 

обязательствах имущественного характера членов своей 

семьи,  о даче согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) на 

выполнение в данной организации работ (оказание данной 

организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров), если отдельные 

функции государственного управления данной 

организацией входили в их должностные (служебные) 

обязанности в течение двух лет после увольнения с 

гражданской службы 

3 Рассмотрение представлений любого члена комиссии, 

касающихся обеспечения соблюдения гражданским 

служащим департамента требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов либо осуществления в департаменте 

природных ресурсов и экологии Воронежской области мер 

по предупреждению коррупции 

В течение  

года 

4 Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о 

представлении гражданским служащим департамента 

природных ресурсов и экологии Воронежской области 

недостоверных или неполных сведений, предусмотренных 

частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 

года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов 

лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 

их доходам»  

В течение  

года 

5 Рассмотрение поступившего представления в соответствии 

с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в 

департамент природных ресурсов и экологии Воронежской 

области уведомление коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с гражданином, замещавшим 

должность гражданской службы в департаменте, трудового 

или гражданско-правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг) при условии, что указанному гражданину 

комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые 

и гражданско-правовые отношения с указанной 

организацией или что вопрос о даче согласия такому 

гражданину на замещение им должности в коммерческой 

или некоммерческой организации либо на выполнение им 

работы на условиях гражданско-правового договора в 

коммерческой или некоммерческой организации 

В течение  

года 
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комиссией не рассматривался 

6 Рассмотрение информации от иных источников о 

заключении гражданином, замещавшим в департаменте 

природных ресурсов и экологии Воронежской области 

должность гражданской службы, включенную в перечень 

должностей,  трудового или гражданско-правового 

договора, в случае отсутствия об этом информации 

работодателя, представляемой в соответствии с частью 4 

статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

 

В течение  

года 

7 Рассмотрение результатов выполнения планов по 

противодействию коррупции в подведомственных 

учреждениях  в 2017 году 

февраль  

8 Рассмотрение итогов представления  сведений о доходах, 

расходах, об имуществе, обязательствах имущественного 

характера гражданских служащих и сведения о доходах, 

расходах, об имуществе, обязательствах имущественного 

характера членов их семей за 2017 год 

июнь 

9 Об изменении законодательства в сфере противодействия 

коррупции   

сентябрь 

10 Об оценке коррупционных рисков, возникающих при 

реализации департаментом природных ресурсов и 

экологии Воронежской области предоставленных 

полномочий. 

О результатах мониторинга исполнения должностных 

обязанностей гражданскими служащими департамента 

природных ресурсов и экологии Воронежской области.   

октябрь 

11 Рассмотрение результатов выполнения планов по 

противодействию коррупции в департаменте природных 

ресурсов и экологии Воронежской области в 2018 году 

декабрь 

12 Об итогах работы Комиссии за 2018 год  

Об утверждении плана работы Комиссии на 2019 год 

декабрь  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

consultantplus://offline/ref=5389D01D7C59BDAC7AEFD25F3A3C3DD7953D79FAE63420FB70F82DEB5FAB88F2598D9228F6A4FCBE35EA8EsCn5G
consultantplus://offline/ref=5389D01D7C59BDAC7AEFCC522C506ADA923125F2E53322A82CA776B608A282A51EC2CB68sBn1G
consultantplus://offline/ref=5389D01D7C59BDAC7AEFCC522C506ADA923125F2E53322A82CA776B608A282A51EC2CB68sBn1G

