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ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПРОТОКОЛ  

 

 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов  

 

23.11.2022 № 3  

г. Воронеж 

 

Председатель комиссии 

 

Заместитель председателя комиссии 

– Г.Н. Боев 

  

– И.А. Ерофеева                     

 

Секретарь комиссии 

 

– А.В. Обухов 

 

Присутствовали: 

 

 

 

Члены комиссии: 

 

 

Ведущий советник – главный бухгалтер департамента 

промышленности и транспорта Воронежской области 

 

– Ю.А. Кулакова 

 

Ведущий консультант департамента     промышленности и 

транспорта Воронежской области 

 

– С.А. Нижегородов 

Заместитель декана юридического факультета ФГБОУ ВО 

"Воронежский государственный университет", доцент кафедры 

организации судебной власти и правоохранительной 

деятельности, кандидат юридических наук  

 

– П.Н. Шабанов 

Ведущий специалист отдела кадров, старший преподаватель 

кафедры иностранных языков и зарубежного регионоведения 

Воронежского филиала Российской академии народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации  

 

– У.В. Калинина 

  

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. О результатах анализа представленных сведений о доходах, расходах, 

об имуществе, обязательствах имущественного характера гражданскими служащими 

департамента промышленности и транспорта Воронежской области за 2021 год. 

 

СЛУШАЛИ: Обухов А.В. 

В департаменте промышленности и транспорта Воронежской области организована 

работа по реализации лицами, для которых федеральным законодательством установлена 

обязанность ежегодно представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, требований федерального законодательства, в 



2 

 

том числе Федерального закона «О противодействии коррупции», Федерального закона 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Законом Воронежской области от 30.05.2005 № 29-ОЗ «О государственной 

гражданской службе Воронежской области» утверждено Положение о представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы 

Воронежской области, и гражданскими служащими сведений о полученных ими доходах, 

об имуществе, принадлежащим им на праве собственности, и об их обязательствах 

имущественного характера (далее – сведения о доходах). 

Предоставление сведений о доходах государственными гражданскими служащими 

исполнительных органов государственной власти Воронежской области осуществляется в 

соответствии с Порядком, утвержденными Указом Губернатора Воронежской области от 

18.12.2009 № 547-у. 

Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

заполнялись с использованием специального программного обеспечения «Справка БК». 

В соответствии с пунктом 4 Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и 

членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и 

предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для 

опубликования, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 8 июля 

2013 г. № 613, сведения опубликованы на официальном сайте в сети Интернет. 

В ходе анализа сведений о доходах управлением по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений правительства Воронежской области (далее - Управление) 

выявлены факты предоставления гражданскими служащими неполных сведений о 

доходах, счетах в кредитных организациях, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за предыдущие годы.   

По результатам анализа установлено, что представили неполные сведения о 

доходах отдельные государственные служащие (ХХХХХХ). Указанными служащими 

представлены письменные объяснения, в которых они подтверждают факт 

предоставления неполных сведений, а также справки о движении денежных средств по 

счетам из кредитных организаций. 

По результатам анализа выявленных нарушений и изучения представленных 

пояснений следует, что в соответствии с письмом Минтруда России от 15.04.2022 № 28-

6/10/П-2479 «Об актуализации Обзора практики привлечения к ответственности 

государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции», 

допущенные служащими нарушения расцениваются как несущественные проступки, не 

влекущие за собой применением мер юридической ответственности. 

Учитывая смягчающие обстоятельства, такие как совершение служащими 

нарушения требований законодательства о противодействии коррупции впервые и 

безукоризненное соблюдение служащими в отчетном периоде других ограничений, 

запретов, требований, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, вышеуказанным гражданским служащим следует указать на соблюдение 

антикоррупционных требований и предупредить о недопустимости совершения 

нарушений при предоставлении сведений о доходах в дальнейшем, без применения мер 

юридической ответственности. 

 

РЕШИЛИ: 

1.1. Гражданским служащим департамента промышленности и транспорта 

Воронежской области ХХХХХХХХ  указать на соблюдение антикоррупционных 

требований и предупредить о недопустимости совершения нарушений при 
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предоставлении сведений о доходах в дальнейшем, без применения мер юридической 

ответственности. 

Результаты голосования: 

«за» - 8, «против» - 0, «воздержались» - 0.       

 

2. Об актуализации перечня коррупционно-опасных функций, 

осуществляющихся в департаменте промышленности и транспорта Воронежской 

области. 

 

СЛУШАЛИ: Ерофеева И.А. 

В соответствии с разделом 5 приложения 3.1 Закона Воронежской области от 

30.05.2005 № 29-ОЗ «О государственной гражданской службе Воронежской области», 

Положением о департаменте промышленности и транспорта Воронежской области, 

утвержденным постановлением правительства Воронежской области от 29.12.2018 № 

1244 (в ред. от 08.06.2022) и письмом Минтруда России от 25.12.2014 № 18-0/10/В-8980 

«О проведении федеральными государственными органами оценки коррупционных 

рисков» проведен мониторинг реализуемых департаментом промышленности и 

транспорта функций и услуг. 

По результатам проведенного мониторинга предлагается одобрить новый перечень 

коррупционно-опасных функций, осуществляемых департаментом промышленности и 

транспорта Воронежской области согласно приложению № 1 к протоколу. 

 

РЕШИЛИ: 

2.1. Одобрить перечень коррупционно-опасных функций, осуществляемых 

департаментом промышленности и транспорта Воронежской области согласно 

приложению № 1. 

 

Результаты голосования: 

«за» - 8, «против» - 0, «воздержались» - 0. 

 

3. Об актуализации перечня должностей государственной гражданской 

службы в департаменте промышленности и транспорта Воронежской области, 

замещение которых связано с коррупционными рисками.  

 

 

СЛУШАЛИ: Ерофеева И.А. 

В связи с изменениями штатного расписания департамента промышленности и 

транспорта Воронежской области, предлагается одобрить предложения о внесении 

изменений в приказ департамента промышленности и транспорта Воронежской области от 

01.03.2019 № 62-01-06/65 

 «Об утверждении перечня должностей гражданской службы в департаменте 

промышленности и транспорта Воронежской области, замещение которых связано с 

коррупционными рисками» (в ред. от 16.01.2020). 

 

РЕШИЛИ: 

 

3.1. Одобрить внесение изменений в перечень должностей государственной 

гражданской службы в департаменте промышленности и транспорта Воронежской 

области, замещение которых связано с коррупционными рисками согласно приложению 

№ 2. 
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3.2. Руководителю департамента промышленности и транспорта Воронежской 

области рекомендовать принять в установленном порядке нормативный правовой акт о 

внесении изменений в приказ департамента промышленности и транспорта Воронежской 

области от 01.03.2019 № 62-01-06/65 «Об утверждении перечня должностей гражданской 

службы в департаменте промышленности и транспорта Воронежской области, замещение 

которых связано с коррупционными рисками» (в ред. от 16.01.2020) в срок до 10.12.2022.  

 

Результаты голосования:   

«за» - 8, «против» - 0, «воздержались» - 0. 

 

 

4. О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с 

гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы. 

СЛУШАЛИ: Обухов А.В. 

Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства 

Воронежской области в соответствии с положением о комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

департамента промышленности и транспорта Воронежской области, утвержденным 

приказом от 31.05.2016 № 62-01-06/74 «О комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» 

рассмотрело уведомление от 03.11.2022  с  ХХХ, замещавшей должность государственной 

гражданской службы Воронежской области департамента промышленности и транспорта 

Воронежской области (далее - Должность), на должность заместителя главного бухгалтера 

бухгалтерии КУ ВО «Гражданская оборона, защита населения и пожарная безопасность 

Воронежской области». 

ХХХ освобождена от Должности и уволена с государственной гражданской 

службы Воронежской области по инициативе гражданского служащего. 

С заявлением о даче согласия на замещение должности заместителя главного 

бухгалтера бухгалтерии КУ ВО «Гражданская оборона, защита населения и пожарная 

безопасность Воронежской области» ХХХ не обращалась. 

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 №  273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и в целях реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона «О противодействии коррупции»  принят указ губернатора 

Воронежской области от 29.09.2010 № 327-у согласно положениям которого гражданин 

Российской Федерации, замещавший должность государственной гражданской службы 

Воронежской области, включенную в разделы 1, 2, 5 перечня должностей гражданской 

службы Воронежской области, при замещении которых гражданские служащие 

Воронежской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, согласно приложению 3.1 к Закону Воронежской области от 30.05.2005 № 29-ОЗ «О 

государственной гражданской службе Воронежской области», в течение двух лет со дня 

увольнения с государственной гражданской службы Воронежской области имеет право 

замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в 

данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца 

стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления 

данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного 

гражданского служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 
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урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном 

положениями о данных комиссиях. 

В соответствии с разделом 5 приложения 3.1 к Закону Воронежской области от 

30.05.2005 № 29-ОЗ «О государственной гражданской службе Воронежской области» 

Должность ХХХ включена в Перечень должностей государственной гражданской службы 

Воронежской области в департаменте промышленности и транспорта Воронежской области, 

замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденного приказом 

департамента от 01.03.2019 № 62-01-06/65. 

При подготовке данного заключения были рассмотрены следующие документы: 

- копия должностного регламента на Должность; 

- копия распоряжения об увольнении ХХХ; 

- Устав Учреждения; 

- должностные обязанности заместителя главного бухгалтера бухгалтерии 

Учреждения; 

- информация Департамента от 09.11.2022 № 62-12/3681. 

Согласно должностных обязанностей и информации Департамента (от 

09.11.2022 № 62-12/3681), в должностные обязанности ХХХ в том числе входили: 

-  осуществление составления и предоставления в департамент финансов 

Воронежской области фрагмента реестра расходных обязательств главных 

распорядителей средств областного бюджета; 

- подготовка информации для доведения показателей бюджетной росписи и 

лимитов бюджетных обязательств до учреждений, подведомственных Департаменту; 

- осуществление внесения бюджетной росписи и ее изменений 

подведомственного учреждения КУ ВО «Гражданская оборона, защита населения и 

пожарная безопасность Воронежской области» в АС Бюджет-Смарт-Касиб Про.  

- осуществление согласования (изменения) бюджетных обязательств, 

принимаемых Департаментом, подведомственному учреждению КУ ВО «Гражданская 

оборона, защита населения и пожарная безопасность Воронежской области» в АС 

Бюджет-Смарт-Касиб Про; 

- осуществление проверки реестров ПБС, представляемых подведомственным 

учреждением КУ ВО «Гражданская оборона, защита населения и пожарная 

безопасность Воронежской области» с данными оправдательных документов и 

формирование реестров РБС в АС Бюджет-Смарт-Касиб Про для их представления на 

оплату в департамент финансов Воронежской области; 

- осуществление согласования предварительных заявок на закупку 

Департамента и подведомственного учреждения КУ ВО «Гражданская оборона, защита 

населения и пожарная безопасность Воронежской области» в АС Бюджет-Смарт-Касиб Про. 

Кроме того, ХХХ  исполняла обязанности ведущего советника – главного бухгалтера 

департамента на время его отсутствия (отпуск, командировка, болезнь). 

Согласно статье 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» к функциям государственного управления организацией относятся полномочия 

гражданского служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, 

организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в 

отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей 

разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) 

отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений. 

На основании вышеизложенного Управление приходит к выводу, что отдельные 

функции государственного управления в отношении Учреждения входили в 

должностные обязанности ХХХ при замещении Должности. 

Учреждение создано правительством Воронежской области, является 

некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели 
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своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками 

(учредителями). 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является Воронежская 

область. Полномочия учредителя от имени Воронежской области осуществляет департамент 

промышленности и транспорта Воронежской области. Полномочия собственника имущества 

от имени Воронежской области осуществляет департамент имущественных и земельных 

отношений Воронежской области. 

Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента промышленности 

и транспорта Воронежской области (далее - Учредитель), осуществляющего бюджетные 

полномочия главного распорядителя бюджетных средств. Финансовое обеспечение 

деятельности Учреждения осуществляется за счет средств областного бюджета по 

утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения 

бюджета. 

Должностные обязанности ХХХ  по должности заместителя главного бухгалтера 

бухгалтерии Учреждения (согласно уведомлению Учреждения от 07.11.2022 № 14-01-

36/102): 

- контроль законности и своевременности оформления документов бухгалтерии; 

-  обеспечение исполнения, изменения и расторжения контрактов на 

приобретение товаров и услуг для Учреждения; 

- выполнение указаний директора, поручений главного бухгалтера в рамках 

деятельности Учреждения.  

Согласно вышеперечисленному Управление приходит к выводу, что 

Христовской Т.Н. требования ст. 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» не нарушались. 

Информации или каких-либо признаков, свидетельствующих о выгодах, 

преимуществах, преференциях, полученных Учреждением по сравнению с другими 

юридическими лицами при замещении ХХХ Должности не установлено. 

В соответствии с законодательством РФ конфликт интересов представляет 

собой ситуацию, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

должностного лица влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью должностного лица и 

правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, 

способное привести к причинению вреда их правам и законным интересам. 

Под личной заинтересованностью, которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение должностным лицом должностных (служебных) обязанностей 

понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том 

числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) должностным лицом,  и 

(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 

детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 

должностное лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями (ст.  10 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Учитывая вышеизложенное, можно сделать вывод о том, что исполнение на 

основании трудового договора должностных обязанностей заместителя главного 

бухгалтера бухгалтерии Учреждения ХХХ  не может повлечь коллизии публичных и 

частных интересов с занимаемой ранее ею Должностью государственной гражданской 

службы в Департаменте. 

Обозначенное выше не предполагает наличие личной заинтересованности 

работника при исполнении трудовых обязанностей и возможности получения доходов 
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в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

Анализ имеющихся материалов указывает на соблюдение ХХХ, замещавшей 

должность советника отдела стратегического планирования и аналитической работы 

Департамента, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции». 

Факторов, препятствующих замещению ХХХ на условиях трудового договора 

должности заместителя главного бухгалтера бухгалтерии КУ ВО «Гражданская 

оборона, защита населения и пожарная безопасность Воронежской области», не 

имеется. 

 

РЕШИЛИ: 

4.1. Дать согласие ХХХ  на замещение должности заместителя главного 

бухгалтера бухгалтерии КУ ВО «Гражданская оборона, защита населения и пожарная 

безопасность Воронежской области». 

 

Результаты голосования: 

«за» - 8, «против» - 0, «воздержались» - 0. 

 

 

Протокол подписан всеми членами 

комиссии, 

Согласован представителем нанимателя 

25.11.2022 

  

   

 


