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ФОРМА
УТВЕРЖДАЮ
Министр (руководитель)
____________________________
Воронежской области

________________________И.О. Фамилия
«____»  _________________ 202__ г.



Отзыв
об исполнении гражданским служащим, подлежащим аттестации,
должностных обязанностей за аттестационный период
с февраля 202__ года по февраль 202___ года

1.  Фамилия, имя, отчество: Иванов Иван Иванович.

2. Замещаемая должность гражданской службы на момент проведения аттестации: _______ отдела ___________ министерства ___________ Воронежской области.

3. Дата назначения на должность: 23 мая 2017 года.

4. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых принимал участие гражданский служащий. 
4.1. _______________________________________________________________
              (указывается направление профессиональной служебной деятельности)

В рамках обозначенного направления указываются наиболее значимые достижения, результаты и мероприятия.
4.2.

4.3. 
…
4._. Реализация технологий бережливого управления[footnoteRef:1]. [1:  Указывается, если гражданский служащий участвовал в реализации проектов бережливого управления.] 


4._.[footnoteRef:2] [2:   Необходимо указать основные достижения для гражданских служащих, в должностные обязанности которых входят вопросы:
- профилактики противодействия коррупции;
- профилактики терроризма и минимизации последствий проявлений терроризма;
- обеспечения информационной безопасности;
- реализации мер государственной поддержки (обязательно для департаментов: экономического развития, аграрной политики, промышленности и транспорта, предпринимательства и торговли, для других ИОГВ – при наличии).
] 

5. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности.
Указывается информация о: 
- наличии/отсутствии установленных фактов несоблюдения гражданским служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов; 
- выполнении требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о гражданской службе и противодействии коррупции.
_________________________________________________________________________________________________________________________________.

Для гражданского служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим гражданским служащим, указывается информация об организаторских способностях.
_________________________________________________________________________________________________________________________________.

Указывается информация об индивидуальном плане профессионального развития государственного гражданского служащего Воронежской области.
Иванов И.И. имеет утвержденный индивидуальный план на период ______ гг. В соответствии с индивидуальным планом в _____ году было запланировано повышение квалификации по программе «______________________». Повышение квалификации пройдено по запланированной программе в запланированный срок/ Прохождение повышения квалификации запланировано на ______ год. 
Мероприятия, запланированные в рамках самостоятельной и практической подготовки, выполняются в полном объеме.

Результаты оценки профессионального уровня аттестуемого гражданского служащего.

[bookmark: _Hlk178679385]По итогам тестирования аттестуемый гражданский служащий продемонстрировал (высокий, средний, низкий) уровень знаний.
По результатам проведенной оценки профессиональных и личностных качеств установлено ________________.
За аттестационный период гражданский служащий продемонстрировал _____________________ уровень профессиональных и функциональных умений.
По итогам оценки выполненной работы гражданский служащий показал _______________самостоятельность и результативность деятельности.

Вывод:___________________________________________________________.
(указывается один из следующих вариантов:
- Иванов Иван Иванович соответствует замещаемой должности государственной гражданской службы Воронежской области _____ отдела _________________ департамента ________________ Воронежской области.
- Иванов Иван Иванович соответствует замещаемой должности государственной гражданской службы Воронежской области _____ отдела _________________ департамента ________________ Воронежской области и рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения  вакантной должности гражданской службы в порядке должностного роста на ________ группу должностей категории «_________».
- Иванов Иван Иванович соответствует замещаемой должности государственной гражданской службы Воронежской области _____ отдела _________________ департамента ________________ Воронежской области при условии успешного получения дополнительного профессионального образования.
- Иванов Иван Иванович не соответствует замещаемой должности государственной гражданской службы Воронежской области _____ отдела _________________ департамента ________________ Воронежской области).

Комментарии непосредственного руководителя (при наличии): ____________
______________________________________________________________________. 



Начальник отдела ______________
министерства __________________
Воронежской области 								  И.И. Петров
«_____» ___________________ 202___ г.








С отзывом ознакомлен:

_________________ И.И. Иванов
«____» ___________ 202___ г.
