
Отчет исполнения ведомственного плана по противодействию 
коррупции в департаменте строительной политики Воронежской 

области на 2021-2024 годы, утвержденного приказом 
от 20.01.2021 № 61-02-03/8 (в редакции приказа 

от 15.09.2021 №61-02-03/536), за 2021 год

По пункту 1.1. Плана.
В отчетном периоде случаев участия лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы департамента строительной политики 

Воронежской области (далее - департамент) в управлении коммерческими и 

некоммерческими организациями не выявлено.

По пункту 1.2. Плана.

В рабочем порядке осуществляется взаимодействие с 

правоохранительными органами, в прокуратуру Воронежской области в 2021 

году было направлено 6 проектов нормативных правовых актов 

департамента.

По пункту 1.3. Плана.
В отчетном периоде не поступало актов прокурорского реагирования 

(представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным 

нарушениям законодательства о противодействии коррупции на нормативно­

правовые акты департамента.

По пункту 1.4. Плана.

Приказом департамента от 07.12.2017 № 61-02-03/210 (в редакции 

приказа от 06.05.2020 № 61-02-03/149) утвержден перечень должностей 

государственной гражданской службы департамента, замещение которых 

связано с коррупционными рисками.

По пункту 2.1. Плана.

В отчетном периоде было размещено 6 проектов нормативных 

правовых актов департамента в информационно-телекоммуникационной сети



<
«Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы. В 2021. году заключений по результатам 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы не поступало.

По пункту 2.2. Плана.

В отчетном периоде своевременно осуществлялся анализ результатов 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов.

По пункту 2.3. Плана.

В отчетном периоде была проведена антикоррупционная экспертиза 6 

проектов нормативных правовых актов департамента.

По пункту 3.1. Плана.

Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по 

предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, не 

выявлено.

По пункту 3.2. Плана.

В отчетном периоде поступило одно обращение гражданина о даче 

согласия на замещение в организации должности на условиях трудового 

договора, если отдельные функции государственного управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

государственного служащего.

По пункту 3.3. Плана.

Сообщений о получении подарка в связи с должностным положением 

государственных гражданских служащих или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей не поступало.

По пунктам 4.1., 4.2. Плана.

Взаимодействие с Общественной палатой Воронежской области, 

Воронежским региональным отделением Общероссийской общественной 



организации «Центр противодействия коррупции в органах государственной 

власти» по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля 

проводится на постоянной основе.

По пункту 4.3. Плана.

Состав комиссии департамента по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов (далее - состав комиссии), утвержден 

приказом от 08.04.2020 № 61-02-03/114. В состав комиссии включены Лунгу 

Александр Герасимович, председатель совета Воронежского регионального 

отделения Общероссийской общественной организации «Центр 

противодействия коррупции в органах государственной власти», Смирнов 

Григорий Леонидович - председатель комитета ТПП ВО по 

предпринимательству в сфере строительства и рынка недвижимости.

По пункту 5.1. Плана.

Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

проводятся в установленном порядке.

По пункту 5.2. Плана.

Случаев нарушения соблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся 

получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений не выявлено.

По пункту 6.1. Плана.

В информационной системе «Портал Воронежской области в сети 

Интернет», в целях реализации прав граждан на получение достоверной 

информации о деятельности департамента, размещена информация, которая 

содержит:



- общую информацию об департаменте;

- информацию о нормотворческой деятельности департамента;

- информацию о работе департамента по противодействию коррупции;

- другую информацию в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.

По пункту 6.2. Плана.
В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов 

и органов местного самоуправления» в информационной системе «Портал 

Воронежской области в сети Интернет» размещена актуальная информация о 

деятельности департамента в свободном доступе.

По пункту 6.3. Плана.
Вся необходимая информация в соответствии с Методическими 

рекомендациями управления по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений правительства Воронежской области размещена и 

своевременно обновляется в информационной системе «Портал 

Воронежской области в сети Интернет».

По пункту 6.4. Плана.

На официальном сайте департамента в сети «Интернет» с целью 

улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также 

получения сигналов о фактах коррупции действует Горячая линия по 

вопросам противодействия коррупции в департаменте.

По пункту 6.5. Плана.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 2020 год размещены в 

информационной системе «Портал Воронежской области в сети Интернет» в 

разделе «Противодействие коррупции» в установленный срок.

По пункту 7.1. Плана.



Приказом ГАУ ВО «Центр госэкспертизы по Воронежской области» от 

21.01.2021 № 3 был утвержден план противодействия коррупции в

учреждении на 2021 год.

По пункту 7.2. Плана.

На совещаниях с руководителем (заместителем руководителя) ГАУ ВО 

«Центр госэкспертизы по Воронежской области» рассматриваются, в том 

числе вопросы организации работы по противодействию коррупции в 

учреждении.

По пункту 7.3. Плана.

В ГАУ ВО «Центр госэкспертизы по Воронежской области» 

реализуются мероприятия статьи 11.2 Закона Воронежской области от 

12.05.2009 № 43-03 «О профилактике коррупции в Воронежской области». 

Анализ реализации данных мероприятий осуществляется на основе отчетов 

учреждения.

По пункту 7.4. Плана.

ГАУ ВО «Центр госэкспертизы по Воронежской области» был 

подготовлен отчет об исполнении план противодействия коррупции в 

учреждении за 2021 год.

По пункту 7.5. Плана.

В соответствии с постановлением правительства Воронежской области 

от 28.03.2013 № 251 «Об утверждении Правил проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей руководителей государственных учреждений 

Воронежской области, и лицами, замещающими эти должности», была 

осуществлена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя ГАУ 



ВО «Центр госэкспертизы по Воронежской области», а также его супруги, 

несовершеннолетних детей.

По пункту 7.6. Плана.

Проведение оценки коррупционных рисков в ГАУ ВО «Центр 

госэкспертизы по Воронежской области» в соответствии с Рекомендациями 

Минтруда России по порядку проведения оценки коррупционных рисков в 

организации от 18.09.2019 было осуществлено в соответствии с отчетом по 

исполнению плана по противодействию коррупции в учреждении.

По пункту 8.1. Плана.

Информирование управления по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений правительства Воронежской области о рисках 

возникновения в ходе реализации национальных проектов правонарушений, 

в том числе коррупционного характера, осуществляется путем 

предоставления в управление ежемесячных отчетов об исполнении планов 

мероприятий по противодействию правонарушениям коррупционного 

характера в ходе реализации национальных проектов.

По пункту 8.2. Плана.

В отчетном периоде было проведено добровольное анкетирование 

гражданских служащих департамента, принимающих участие в 

осуществлении закупок, о возможной личной заинтересованности. Анкеты 

переданы в управление по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений правительства Воронежской.

По пункту 8.3. Плана.

В декабре 2021 года проведен анализ реестра (карты) коррупционных 

рисков, возникающих при осуществлении закупок и плана (реестра) мер, 

направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок, актуализация не требуется.

По пункту 8.5. Плана.



В 2021 году на постоянной основе осуществлялась работа по 

выявлению личной заинтересованности служащих (работников) при 

осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. Фактов личной заинтересованности не выявлено.

По пункту 9.1. Плана.

Департаментом своевременно предоставляются отчеты о реализации 

настоящего Плана в управление по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений правительства Воронежской области.


