
                          

  

 
Отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в департаменте  жилищно-коммунального 

хозяйства и энергетики Воронежской области на 2021-2024 годы за 2021 год  

                                               

№ п/п Мероприятия Срок выполнения 

1 2 3 

1 
I. Совершенствование организационных основ противодействия коррупции 

 

1.1 

Формирование и актуализация Перечня должностей в 

департаменте жилищно-коммунального хозяйства и 

энергетики  Воронежской области, замещение которых 

связано с коррупционными рисками 

Актуализирован перечень должностей департамента 

жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 

Воронежской области, замещение которых связано с 

коррупционными рисками: принят приказ 

департамента приказ от 24.02.2021 № 51 «Об 

утверждении перечня должностей гражданской 

службы департамента жилищно-коммунального 

хозяйства и энергетики Воронежской области, 

замещение которых связано с коррупционными 

рисками, при назначении на которые и при 

замещении которых гражданские служащие обязаны 

представлять в установленном порядке сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей». 

В указанный перечень включены все должности 

государственной гражданской службы департамента, 

предусмотренные штатным расписанием.  

1.2 

Формирование Плана противодействия коррупции на 

2021- 2024 годы (далее – План) в департаменте 

План мероприятий по противодействию коррупции в 

департаменте жилищно-коммунального хозяйства и 

энергетики Воронежской области  на 2021-2023 годы 

утвержден  приказом ДЖКХ и Э ВО от 18.01.2021 № 

15 и согласован с управлением по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

правительства Воронежской области. Приказом 



ДЖКХ и Э ВО от 14.09.2021 № 155 план 

противодействия коррупции в ДЖКХ и Э ВО на 

2021 - 2024 годы актуализирован в соответствие с 

требованиями законодательства.  
 

1.3 

Осуществление контроля за исполнением Плана  

противодействия коррупции, соблюдение сроков 

реализации мероприятий Плана, дополнение и  

корректировка мероприятий Плана с учетом изменения 

законодательства и функций  департамента 

В управление по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений правительства Воронежской 

области в установленные сроки направляется  

информация о ходе реализации мероприятий по 

противодействию коррупции ежеквартально в 

электронном виде путем заполнения форм 

отчетности единой системы мониторинга 

антикоррупционной работы. 

 

1.4. 

Размещение информации об исполнении Плана за 2020, 

2021, 2022, 2023  год  на странице департамента в 

информационной системе «Портал Воронежской 

области в сети Интернет» 

 

Информация об исполнении Плана за 2020, 2021  год 

размещена на странице департамента в 

информационной системе «Портал Воронежской 

Области в сети Интернет» 

  

1.5. 

Обеспечение незамедлительного информирования 

управления по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений правительства Воронежской области:  

- о выявленных на основании анализа обращений 

граждан и организаций коррупционных проявлениях со 

стороны должностных лиц департамента и 

подведомственных ему организаций; 

- о проведении в отношении государственных 

гражданских служащих, а также работников 

подведомственных государственных организаций 

Воронежской области следственных и оперативно-

розыскных мероприятий  

 

За отчетный период обращений граждан и 

организаций о коррупционных проявлениях со 

стороны должностных лиц департамента и 

подведомственных ему организаций не поступало; 

Следственные и оперативно-розыскные мероприятия 

в отношении государственных гражданских 

служащих департамента, а также работников 

подведомственных департаменту организаций не 

проводились 

1.6 

Подготовка и принятие необходимых нормативных 

правовых  

актов департамента, направленных на противодействие 

коррупции в департаменте 

 

В 2021 году  в  Департаменте подготовлены и 

приняты необходимые документы, направленные на 

противодействие коррупции: 

 - Приказ от 14.09.2021 № 155 «О внесении 

изменения в приказ департамента жилищно - 



коммунального хозяйства и энергетики Воронежской 

области от 18.01.2021 №15»; 

 - Приказ департамента жилищно-коммунального 

хозяйства и энергетики Воронежской области от 

24.02.2021 № 52 «О внесении изменения в приказ 

департамента жилищно-коммунального хозяйства и 

энергетики Воронежской области от 15.11.2021                 

№ 262»; 

 - Приказ департамента жилищно-коммунального 

хозяйства и энергетики Воронежской области от 

24.02.2021 № 51 «Об утверждении перечня 

должностей гражданской службы департамента 

жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 

Воронежской области, замещение которых связано с 

коррупционными рисками, при назначении на 

которые и при замещении которых гражданские 

служащие обязаны представлять в установленном 

порядке сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей». 

Информация размещена на странице Департамента в 

сети "Интернет" 

2. 
II. Формирование  нетерпимости к коррупционному поведению 

 

2.1 

Обеспечение контроля за соблюдением 

государственными гражданскими служащими 

департамента общих принципов служебного поведения, 

утвержденных Указом Президента Российской 

Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об 

утверждении общих принципов служебного поведения  

государственных служащих» и законом Воронежской 

области от 29.12.2010 № 144-ОЗ «Кодекс этики и 

служебного поведения государственных гражданских 

служащих Воронежской области»                        

В отчетном периоде приняты необходимые меры по 

соблюдению гражданскими служащими 

департамента общих принципов служебного  

поведения, утвержденных Указом Президента РФ от 

12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных 

служащих»  и  Законом Воронежской области от 

29.12.2010 № 144-ОЗ «Кодекс этики и служебного 

поведения государственных гражданских служащих 

Воронежской области» 



2.2 

Доведение до сведения государственных гражданских 

служащих департамента положений 

антикоррупционных нормативных правовых актов. 

В 2021 году до сведения государственных 

гражданских служащих доведены нормативно 

правовые акты по вопросам противодействия 

коррупции.  

2.3 

Формирование негативного отношения государственных 

гражданских служащих к дарению подарков в связи с их 

должностными положением или в связи  с исполнением  

ими служебных обязанностей  и к любым  другим 

коррупционным  проявлениям 

Гражданские служащие департамента  

проинформированы о порядке действий в случае 

получения подарков в связи с официальными 

мероприятиями, а также о запрете получения 

подарков в связи с исполнением должностных 

обязанностей.  

Уведомлений от  гражданских служащих 

департамента о получении подарков в связи с 

должностным положением или исполнением 

служебных обязанностей в 2021 году не поступало.          

Приказом департамента от 20.05.2019 №  82 

определен порядок сообщения государственных 

гражданских служащих получения порядка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными 

мероприятиями. 

3. 

III. Совершенствование правовых основ противодействия коррупции и проведение 

антикоррупционной экспертизы 

 

3.1 

Обеспечение размещения проектов нормативных 

правовых актов департамента в информационно - 

телекоммуникационной сети "Интернет"  в целях 

обеспечения возможности проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

Все проекты нормативных правовых актов 

департамента и правительства Воронежской области, 

разрабатываемые департаментом размещаются в 

информационной системе «Портал Воронежской 

области в сети Интернет» в разделе «Независимая 

антикоррупционная экспертиза» в целях проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы 

3.2 

Проведение анализа результатов антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов Департамента 

За отчетный период случаев несоблюдения 

государственными гражданскими служащими 

антикоррупционного законодательства выявлено не 

было 

3.3 

Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов департамента 

В 2021 году проведена антикоррупционная 

экспертиза 44 проектов нормативных правовых 

актов департамента, коррупциогенные факторы не 



выявлены. 

4. Соблюдение антикоррупционных стандартов при замещении государственных должностей и прохождении государственной 

службы 

4.1 

Проведение мониторинга исполнения гражданскими 

служащими обязанности сообщать о получении подарка 

в связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении в доход соответствующего 

бюджета средств, вырученных от его реализации 

Сообщения от государственных служащих о 

получении подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей не поступали 

4.2 

Проведение работы по выявлению несоблюдения 

запретов и ограничений, требований к служебному 

поведению, мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции. 

 

За отчетный период в департаменте не выявлено 

случаев несоблюдения запретов и ограничений, 

требований к служебному поведению, мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, а также неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции 

5. Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции 

5.1 

Осуществление взаимодействия с Общественной 

палатой Воронежской области и институтами 

гражданского общества по вопросам 

антикоррупционной работы и общественного контроля  

Департаментом  в 2021 году обеспечивалось 

взаимодействие с институтами гражданского 

общества по вопросам противодействия коррупции, 

в том числе путем включения представителей 

общественных объединений,  в составы комиссий 

департамента, а также   вынесения на общественное 

обсуждение проектов нормативных правовых актов 

департамента 

 

5.2 

Включение в практику работы общественных советов 

при исполнительных органах государственной власти 

Воронежской области вопросов антикоррупционной 

направленности 

5.3 

Внедрение в работу комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских 

(муниципальных) служащих Воронежской области и по 

урегулированию конфликта интересов практики 

приглашения представителей общественных и 

профсоюзных организаций 

6. Проведение антикоррупционного мониторинга 

 
6.1. Проведение анализа работы комиссий по соблюдению Заседания комиссии по соблюдению требований к 



требований к служебному поведению гражданских 

служащих гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов 

служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов в 

департаменте не проводились в связи с отсутствием 

вопросов, необходимых к рассмотрению 6.2. Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений 

и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе касающихся получения 

подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, 

обязанности уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

6.3. Мониторинг реализации настоящего Плана, а также 

представление в управление по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений правительства 

Воронежской области 

7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности департамента  

 

7.1 

Реализация прав граждан на получение достоверной 

информации о деятельности Департамента, размещение 

в информационной системе «Портал Воронежской 

области в сети Интернет» сведений о выполняемых им 

функциях, а также иной информации в соответствии с 

требованиями действующего федерального 

законодательства 

 

Информация в установленные сроки, порядке и 

объеме размещается в информационной системе 

«Портал Воронежской области в сети Интернет» на 

странице Департамента. Информация регулярно 

обновляется и актуализируется. 

7.2 

Осуществление мониторинга официальной страницы 

департамента в информационной системе «Портал 

Воронежской области в сети Интернет» в части 

исполнения Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ 

«Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного 

самоуправления» 

 

Информация в установленные сроки, порядке и 

объеме размещается в информационной системе 

«Портал Воронежской области в сети Интернет» на 

странице Департамента. Информация регулярно 

обновляется и актуализируется. 

7.3 

Реализация прав граждан и организаций на доступ к 

информации о работе по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений департамента, о фактах 

коррупции и коррупционных факторах, а также на их 

свободное освещение в средствах массовой информации 

Информация в установленные сроки, порядке и объеме 

размещается в информационной системе «Портал 

Воронежской области в сети Интернет» на странице 

Департамента. Информация регулярно обновляется и 

актуализируется. 



7.4 

Размещение сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

на официальной странице департамента в 

информационной системе «Портал Воронежской 

области в сети Интернет» 

Информация о сведениях о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера в установленном порядке размещена в 

информационной системе «Портал Воронежской 

области в сети Интернет» 

8. Реализация требований законодательства Российской Федерации об осуществлении  антикоррупционной работы 

в учреждениях, подведомственных департаменту  

8.1. Осуществление контроля за подготовкой и реализацией 

ежегодных планов работы по противодействию 

коррупции в учреждениях, подведомственных 

Департаменту (далее - Учреждения) 

План мероприятий по противодействию коррупции 

подведомственного департаменту учреждения  - БУ 

ВО "Центр энергосбережения Воронежской области 

" за  2021 год исполнен в полном объеме. 

Информация размещена на странице департамента в 

сети "Интернет". Приказом ДЖКХ и Э ВО от 

16.12.2021 № 14 утвержден План мероприятий по 

противодействию коррупции БУ ВО "Центр 

энергосбережения Воронежской области" на 2022 

год. 

8.2 Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 

руководителями (заместителями руководителей) 

Учреждений по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в Учреждениях 

 

Ежеквартально до сведения сотрудников доводится 

актуализированная информация касающимся 

противодействия коррупции, а также профилактики 

коррупционных правонарушений.  Также 

информация доводится в рамках рабочих совещаний. 

8.3 Осуществление анализа деятельности Учреждений по 

вопросам реализации статьи 11.2 Закона Воронежской 

области от 12.05.2009 № 43-ОЗ «О профилактике 

коррупции в Воронежской области» 

 

В 2021 году лица, замещающие должности 

руководителей государственных учреждений  

Воронежской области предоставили сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в отчетном периоде 

своевременно. Информация размещена на странице 

департамента в сети "Интернет".  

В подведомственных учреждениях осуществляются 

следующие меры по предупреждению коррупции: 

- приняты Кодекс этики и служебного поведения 

работников организации;  

- проводится антикоррупционное просвещение; 

- утверждены  Положения о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов,  

- утверждены Положения о комиссии по 



организации противодействия коррупции и 

урегулированию конфликта интересов, перечень 

коррупционных функций, перечень должностей, 

связанных с  коррупционными рисками.  

8.4 Прием, анализ и проверка сведений о доходах и 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых лицами, 

претендующими на замещение должностей 

руководителей Учреждений, и лицами, замещающими 

указанные должности 

В департаменте проведен анализ 3 сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера граждан, претендующих 

на замещение должностей руководителей 

государственных учреждений Воронежской области, 

лиц, замещающих данные должности, а также 

членов их семей в целях выявления возможных 

нарушений законодательства. В 2021 году 

нарушений  не выявлено. Информация размещена на 

странице департамента в сети "Интернет" 

 

8.5 Проведение оценки коррупционных рисков в 

Учреждениях в соответствии с Рекомендациями 

Минтруда России по порядку проведения оценки 

коррупционных рисков в организации от 18.09.2019 

В учреждении проводится оценка коррупционных 

рисков в соответствии с Методическими 

рекомендациями Минтруда России о порядке 

проведения  оценки коррупционных рисков в 

организации от 18.09.2019. 
9. Осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

нужд 

9.1. Информирование управления по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений правительства 

Воронежской области о рисках возникновения в ходе 

реализации национальных проектов правонарушений, в 

том числе коррупционного характера 

Рисков возникновения в ходе реализации 

национальных проектов правонарушений, в том числе 

коррупционного характера в 2021 году не  возникало. 

9.2. Добровольное анкетирование гражданских служащих 

(работников), принимающих участие в осуществлении 

закупок, о возможной личной заинтересованности 

В департаменте отсутствуют гражданские служащие, 

принимающие участие в осуществление закупок. 

Сотрудники подведомственных учреждений, 

участвующим в осуществлении закупок уведомлены 

о необходимости предоставлять декларации о 

возможной личной заинтересованности согласно 

«Методическим рекомендациям по проведению в 

федеральных государственных органах, органах 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного самоуправления, 



государственных внебюджетных фондах и иных 

организациях, осуществляющих закупки в 

соответствии с Федеральным законом                       

от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. N 

223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц», работы, 

направленной на выявление личной 

заинтересованности государственных и 

муниципальных служащих, работников при 

осуществлении таких закупок, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов». 

 

9.3. Актуализация реестра (карты) коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок и плана 

(реестра) мер, направленных на минимизацию 

коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок 

В связи с отсутствием в 2021 году изменений видов 

закупок, объемов закупок, предметов закупок 

актуализация не требовалась. 

9.4. Утверждение и реализация планов мероприятий по 

противодействию правонарушениям коррупционного 

характера в ходе реализации национальных проектов 

Департаментом в ежемесячно направляются отчеты о 

реализации планов мероприятий по противодействию 

правонарушениям коррупционного характера в ходе 

реализации национальных проектов 

9.5. Осуществление работы, направленной на выявление 

личной заинтересованности служащих (работников) при 

осуществлении закупок, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

В департаменте отсутствуют гражданские служащие, 

принимающие участие в осуществление закупок. 

Сотрудники подведомственных учреждений, 

участвующим в осуществлении закупок уведомлены 

о необходимости предоставлять декларации о 

возможной личной заинтересованности согласно 

«Методическим рекомендациям по проведению в 

федеральных государственных органах, органах 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного самоуправления, 

государственных внебюджетных фондах и иных 

организациях, осуществляющих закупки в 

соответствии с Федеральным законом                       



от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. N 

223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц», работы, 

направленной на выявление личной 

заинтересованности государственных и 

муниципальных служащих, работников при 

осуществлении таких закупок, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов». 

 

                                                                                               

 

 

 

 


