
ДЕПАРТАМЕНТ  

ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ  

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 

П Р И К А З  

 

_________________                                                                № _____________ 

 
Воронеж 

 

 

О внесении изменений в приказ департамента имущественных и 

земельных отношений Воронежской области от 22.01.2018 № 79 

 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников казенных 

учреждений, подведомственных департаменту имущественных и земельных 

отношений Воронежской области (далее – департамент), в соответствии с 

постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О 

введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Воронежской области» (в редакции постановлений правительства       

Воронежской области  от 10.02.2009 № 68, от 19.06.2013 № 534,                                      

от 25.04.2014 № 366, от 27.12.2016 № 1003, от 13.03.2017                                                         

№ 175, от 29.12.2018 № 1220, от 23.04.2019 № 415)                                                                         

п р и к а з ы в а ю: 

1. Внести изменение в Положение об оплате труда работников 

казенных учреждений, в отношении которых департамент имущественных и 

земельных отношений Воронежской области исполняет функции и полномочия 

учредителя, утвержденное приказом департамента от 22.01.2018 № 79, 

дополнив раздел 1 пунктом 1.12 следующего содержания: 

 «1.12. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы 

работников учреждения не может превышать расчетный среднемесячный 

уровень оплаты труда государственных служащих и работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями государственной службы, 

департамента.  

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 

учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения на численность 
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работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием 

и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государственных 

служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся 

должностями государственной службы, департамента доводится 

департаментом до руководителя казенного учреждения.». 

2. Начальнику отдела бухгалтерского учета и отчетности департамента - 

главному бухгалтеру после доведения (изменения) финансовым органом 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников департамента 

обеспечить доведение информации о среднемесячном уровне оплаты труда 

государственных служащих и работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями государственной службы департамента, до 

руководителей подведомственных казенных учреждений. 

3. Отделу документационного обеспечения и кадровой работы 

департамента обеспечить официальное опубликование настоящего приказа в 

информационной системе «Портал Воронежской области в сети Интернет». 

4. Отделу аналитической и административной работы департамента 

обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте 

департамента. 

5. Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 дней со дня его 

официального опубликования. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого 

заместителя руководителя департамента Провоторову О.С. 

 

 

 

Руководитель департамента                                                                   С.В. Юсупов 

 


