
 

Департамент  образования Воронежской области 

 

Отчет об исполнении Плана мероприятий  

по противодействию коррупции за 2022 год  

№ 

п\п 

Мероприятие Отчет об исполнении 

1 2 3 

Направление 1.  Организация работы по противодействию коррупции в исполнительных 

органах Воронежской области и органах местного самоуправления Воронежской области 

1.1. Рассмотрение вопросов о мерах по 

предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов, принятых лицами, 

замещающими должности 

государственной гражданской 

службы в департаменте 

образования Воронежской области 

В 2022 году состоялось 3 заседания комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих 

департамента образования Воронежской области и 

урегулированию конфликта интересов. Рассмотрены 

вопросы:  

1) уведомление организации о заключении договора 

с гражданином, замещавшим должность 

государственной гражданской службы. Принято 

решение дать согласие на заключение трудового 

договора; 

2) уведомление гражданского случащего о 

возможности возникновения конфликта интересов. 

Гражданскому служащему рекомендовано не 

принимать участия в проведении мероприятий 

ведомственного контроля, принятия решений 

(подготовки решений) по финансовым и 

экономическим вопросам в отношении деятельности 

рассматриваемого Учреждения; 

3) об оценке коррупционных рисков, возникающих 

при реализации коррупционно-опасных функций 

департамента, и актуализации перечней 

коррупционно-опасных функций департамента и 

должностей государственной гражданской службы 

департамента, замещение которых связано с 

коррупционными рисками. Принято решение 

одобрить новый перечень коррупционно-опасных 

функций, осуществляемых департаментом, а также 

новый перечень должностей гражданской службы 

департамента образования Воронежской области, 

замещение которых связано с коррупционными 

рисками. 

4) об итогах декларационной кампании 2021 года. 

19 гражданским служащим департамента 

образования Воронежской области указано на 

недопустимость совершения нарушений при 

предоставлении сведений о доходах в дальнейшем, 

без применения мер юридической ответственности. 

1.2. Взаимодействие с 

правоохранительными органами по 

вопросам профилактики и 

выявления фактов коррупции в 

подведомственной сфере, 

выработка согласованных действий 

органов и должностных лиц, 

В течение 2022 года в рамках взаимодействия с 

правоохранительными органами в вопросах 

профилактики и выявления фактов коррупции 

поступило 5 запросов от правоохранительных 

органов. На все запросы направлены ответы.  



к функциональным обязанностям 

которых относится выявление 

и пресечение коррупционных 

правонарушений 

1.3. Направление в управление по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений 

Правительства Воронежской 

области информации о 

поступивших актах прокурорского 

реагирования (представления, 

требования, протесты, заявления в 

суд) по выявленным нарушениям 

законодательства о 

противодействии коррупции, а 

также информирование о принятых 

мерах по устранению данных 

нарушений 

В течение 2022 года поступило 4 представления 

прокуратуры по выявленным нарушениям 

законодательства о противодействии коррупции, 

указанные представления были направлены в 

управление по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений Правительства Воронежской 

области с приложением ответов. 

1.4. Проведение оценок коррупционных 

рисков, возникающих при 

реализации функций, и внесение 

уточнений в перечни должностей 

государственной гражданской 

службы Воронежской области в 

департаменте образования 

Воронежской области, замещение 

которых связано с 

коррупционными рисками 

Оценка коррупционных рисков при реализации 

функций департамента проведена 29.11.2022. 

Перечень коррупционно-опасных функций  

утвержден на заседании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих 

департамента образования Воронежской области и 

урегулированию конфликта интересов (протокол № 

3 от 29.11.2022). Перечень должностей 

государственной гражданской службы Воронежской 

области в департаменте образования Воронежской 

области, замещение которых связано с 

коррупционными рисками, утвержден приказом от 

13.12.2022 № 1799. 

Направление 2. Совершенствование правовых основ противодействия коррупции в 

Воронежской области и проведение антикоррупционной экспертизы 

2.1. Обеспечение размещения проектов 

нормативных правовых актов 

Воронежской области в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» в целях обеспечения 

возможности проведения 

независимой антикоррупционной 

экспертизы 

В течение 2022 года в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в целях 

обеспечения возможности проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы было обеспечено 

размещение 40 проектов нормативных правовых 

актов Воронежской области 

2.2. Проведение анализа результатов 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых 

актов  

Проведенный в 2022 году анализ результатов 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов департамента коррупциогенных факторов не 

выявил 

2.3. Проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных 

правовых актов  

В 2022 году антикоррупционная экспертиза 

проведена в отношении 40 нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов. 

Направление 3.  Соблюдение антикоррупционных стандартов при замещении 

государственных и муниципальных должностей и прохождении государственной 

и муниципальной службы 



3.1. Контроль за применением 

предусмотренных 

законодательством мер 

ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в том 

числе мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта 

интересов  

В 2022 году гражданские служащие департамента к 

дисциплинарной ответственности несоблюдения 

запретов, ограничений и требований, установленных 

в целях противодействия коррупции, не 

привлекались 

3.2. Прием, анализ и проверка сведений 

о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера, представляемых лицами, 

претендующими на замещение 

государственной гражданской 

службы, и лицами, замещающими 

указанные должности 

 

В 2022 году осуществлен прием, анализ и проверка 

50 сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представляемых лицами, претендующими на 

замещение государственной гражданской службы, и 

лицами, замещающими указанные должности 

3.3. Сбор, систематизация и 

рассмотрение обращений граждан о 

даче согласия на замещение в 

организации должности на 

условиях гражданско-правового 

договора (гражданско-правовых 

договоров) или на выполнение в 

данной организации работы 

(оказание данной организации 

услуг) на условиях трудового 

договора, если отдельные функции 

государственного управления 

входили в должностные 

обязанности государственного 

служащего 

В 2022 году поступило 6 обращений от лиц, 

замещавших должности государственной 

гражданской службы в департаменте, 

планировавших увольнение и трудоустройство. 

Поступившие обращения рассмотрены, 

подготовлены мотивированные заключения об 

отсутствии оснований для проведения заседаний 

комиссии. Копии мотивированных заключений 

вручены под роспись. 

Гражданские служащие, планирующие увольнение, 

уведомляются о необходимости соблюдать 

требования ст. 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» под роспись. 

3.4. Проведение мониторинга 

исполнения гражданскими 

служащими обязанности сообщать 

о получении подарка в связи с их 

должностным положением или 

исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, о 

сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении в доход 

соответствующего бюджета 

средств, вырученных от его 

реализации 

В департаменте ежегодно на постоянной основе 

проводится мониторинг исполнения гражданскими 

служащими обязанности сообщать о получении 

подарка в связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении в доход соответствующего 

бюджета средств, вырученных от его реализации. В 

2022 году таких уведомлений от гражданских 

служащих не поступало. 

Направление 4. Развитие институтов общественного контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 

4.1. Осуществление взаимодействия с 

Общественной палатой 

Воронежской области и 

институтами гражданского 

общества по вопросам 

антикоррупционной работы и 

Департамент взаимодействует с Общественной 

палатой Воронежской области и институтами 

гражданского общества по вопросам 

антикоррупционной работы и общественного 

контроля. 



общественного контроля 

4.2. Включение в практику работы 

общественных советов при 

департаменте образования 

Воронежской области вопросов 

антикоррупционной 

направленности 

Вопросы реализации планов по 

антикоррупционному просвещению и 

противодействию коррупции рассматриваются на 

заседаниях Общественного Совета ежегодно 

4.3. Внедрение в работу комиссий по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

гражданских служащих 

Воронежской области и по 

урегулированию конфликта 

интересов практики приглашения 

представителей общественных и 

профсоюзных организаций 

В состав комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов включены: 

  - председатель Воронежского регионального 

отделения ООО «Центр противодействия коррупции 

в органах государственной власти» Лунгу 

Александр Герасимович; 

- независимый эксперт, уполномоченный на 

проведение антикорруцпионной экспертизы, 

Татарович Игорь Анатольевич; 

- представитель профсоюзной организации 

департамента образования Воронежской области 

Направление 5. Регламентация исполнения государственных функций и предоставления 

государственных услуг 

5.1. Обеспечение предоставления 

информации о государственных 

услугах посредством 

информационной системы «Портал 

правительства Воронежской 

области в сети Интернет» 

Информация о государственных услугах 

«Лицензирование образовательной деятельности», 

«Государственная аккредитация образовательной 

деятельности», «Подтверждение документов об 

образовании и (или) о квалификации, об ученых 

степенях, ученых званиях» размещена на странице 

департамента образования Воронежской области 

информационной системы «Портал Воронежской 

области», а также в информационной системе 

«Единый портал государственных и муниципальных 

услуг» 

5.2. Размещение в местах 

предоставления государственных 

услуг и иных служебных 

помещениях, где на регулярной 

основе осуществляется 

взаимодействие служащих, 

работников с гражданами и 

организациями, памяток об 

уголовной ответственности за дачу 

и получение взятки, контактных 

данных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и 

иных правонарушений в 

департаменте образования 

Воронежской области, а также 

контактных данных органов  

прокуратуры, органов внутренних 

дел 

В служебных помещениях департамента, в которых 

на регулярной основе осуществляется 

взаимодействие с гражданами по предоставлению 

государственных услуг, обеспечено  размещение 

необходимой  информации: памятка об уголовной 

ответственности за дачу и получение взятки, 

контактные данные лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в департаменте, а также 

контактные данные органов  прокуратуры, органов 

внутренних дел 

Направление 6. Проведение антикоррупционного мониторинга 

6.1. Проведение анализа работы 

комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению гражданских служащих 

Анализ работы Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

проводится ежеквартально, отчеты о работе 



и урегулированию конфликта 

интересов 

Комиссии размещены на Портале Воронежской 

области в подразделе «Информация о работе 

комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских 

служащих» раздела «Противодействие коррупции» 

на странице департамента образования 

Воронежской области 

6.2. Проведение анализа соблюдения 

запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том 

числе касающихся получения 

подарков. 

Проведенный анализ соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков, выполнения иной 

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений установил, что 

гражданскими служащими департамента 

соблюдаются запреты, ограничения и требования, 

установленные в целях противодействия коррупции.  

Уведомлений о получении подарка, обращений о 

склонении к совершению коррупционных 

правонарушений не поступало. 

Поступило 9 уведомлений о выполнении иной 

оплачиваемой работы. 

Направление 7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов 

государственной власти Воронежской области и органов местного самоуправления 

Воронежской области 

7.1. Реализация прав граждан на 

получение достоверной 

информации о департаменте 

образования Воронежской области, 

размещение в информационной 

системе «Портал Воронежской 

области в сети Интернет» сведений 

о структуре департамента 

образования Воронежской области 

и выполняемых им функциях, а 

также иной информации в 

соответствии с требованиями 

действующего федерального 

законодательства 

На странице департамента Портала Воронежской 

области, в целях реализации прав граждан на 

получение достоверной информации о деятельности 

департамента, размещена информация, которая 

содержит: 

- общую информацию о департаменте; 

- информацию о нормотворческой деятельности 

департамента; 

- перечень образовательных учреждений, 

подведомственных департаменту, с указанием 

почтовых адресов образовательных учреждений, а 

также номеров телефонов, по которым можно 

получить информацию справочного характера об 

этих образовательных учреждениях; 

- информацию о работе департамента с 

обращениями граждан; 

- информацию о работе департамента по 

противодействию коррупции; 

- другую информацию в соответствии с 

требованиями действующего федерального 

законодательства. 

7.2. Реализация прав граждан и 

организаций на доступ к 

информации о работе по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений 

департамента образования 

Воронежской области, о фактах 

коррупции и коррупционных 

факторах, а также на их свободное 

В разделе «Противодействие коррупции» на 

странице департамента Портала Воронежской 

области обеспечено размещение и своевременно 

обновляется информация о работе по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

департамента образования Воронежской области 

https://www.govvrn.ru/organizacia/-/~/id/844467  

https://www.govvrn.ru/organizacia/-/~/id/844467


освещение в средствах массовой 

информации 

7.3. Обеспечение работы горячей 

линии, телефона доверия, 

Интернет-приемных на 

официальной странице 

департамента образования 

Воронежской области на Портале 

Правительства Воронежской 

области в сети Интернет с целью 

улучшения обратной связи с 

гражданами и организациями, а 

также получения сигналов о фактах 

коррупции  

 

На странице департамента Портала Воронежской 

области размещена информация о работе «Горячей 

линии», позволяющая гражданам беспрепятственно 

сообщать об имевших место коррупционных 

проявлениях в образовательных учреждениях 

Воронежской области, ставших им известными. 

https://www.govvrn.ru/%D0%A2%D0%B5%D0%BB%

D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD%D1%8B-

%C2%AB%D0%93%D0%BE%D1%80%D1%8F%D1

%87%D0%B5%D0%B9-

%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%B8%C2

%BB  

Также «Горячие линии» по вопросам проведения 

ЕГЭ организованы в региональном центре 

обработки информации единого государственного 

экзамена и мониторинга качества образования 

«ИТЭК» (РЦОИ «ИТЭК») и муниципальных 

образованиях области.  

Работа «Горячих линий» организуется в период с 

января до конца  текущего года. 

На сайте информационной и технической 

поддержки исполнения полномочий Российской 

Федерации в сфере образования, переданных для 

осуществления органам государственной власти 

субъектов Российской Федерации 

http://polnom.36edu.ru/ создан и поддерживается 

раздел, посвященный информационной поддержке 

работников образования и ответам на вопросы, 

поступившим онлайн 

7.4. Размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера на Портале 

Правительства Воронежской 

области в сети Интернет 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

размещены на Портале Воронежской области в 

установленный законодательством срок 

Направление 8. Реализация требований законодательства Российской Федерации об 

осуществлении антикоррупционной работы в организациях 

8.1. Осуществление контроля за 

подготовкой и реализацией 

ежегодных планов работы по 

противодействию коррупции в  

подведомственных 

государственных учреждениях 

Воронежской области  

В подведомственных учреждениях разработаны, 

утверждены и представлены в департамент планы 

работы по противодействию коррупции на 2023 год. 

Отчеты о реализации представляются в 

установленные сроки. 

8.2. Организация совещаний 

(обучающих мероприятий) 

с руководителями (заместителями 

руководителей)  подведомственных 

государственных учреждениях 

Воронежской области по вопросам 

организации работы по 

противодействию коррупции  

В течение 2022 года проводилось одно совещание  с 

руководителями подведомственных учреждений по 

вопросам противодействия  коррупции 

8.3. Осуществление анализа В подведомственных учреждениях приняты меры по 

https://www.govvrn.ru/%D0%A2%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD%D1%8B-%C2%AB%D0%93%D0%BE%D1%80%D1%8F%D1%87%D0%B5%D0%B9-%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%B8%C2%BB
https://www.govvrn.ru/%D0%A2%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD%D1%8B-%C2%AB%D0%93%D0%BE%D1%80%D1%8F%D1%87%D0%B5%D0%B9-%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%B8%C2%BB
https://www.govvrn.ru/%D0%A2%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD%D1%8B-%C2%AB%D0%93%D0%BE%D1%80%D1%8F%D1%87%D0%B5%D0%B9-%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%B8%C2%BB
https://www.govvrn.ru/%D0%A2%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD%D1%8B-%C2%AB%D0%93%D0%BE%D1%80%D1%8F%D1%87%D0%B5%D0%B9-%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%B8%C2%BB
https://www.govvrn.ru/%D0%A2%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD%D1%8B-%C2%AB%D0%93%D0%BE%D1%80%D1%8F%D1%87%D0%B5%D0%B9-%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%B8%C2%BB
https://www.govvrn.ru/%D0%A2%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD%D1%8B-%C2%AB%D0%93%D0%BE%D1%80%D1%8F%D1%87%D0%B5%D0%B9-%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%B8%C2%BB
http://polnom.36edu.ru/


деятельности подведомственных 

государственных учреждений 

Воронежской области по 

реализации статьи 11.2 Закона 

Воронежской области от 12.05.2009 

№ 43-ОЗ «О профилактике 

коррупции в Воронежской области» 

предупреждению коррупции, указанные в части 2 

статьи 11.2 Закона Воронежской области от 

12.05.2009 № 43-ОЗ «О профилактике коррупции в 

Воронежской области», а именно:  

- определены подразделения или должностные лица, 

ответственные за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений;  

- на регулярной основе осуществляется 

сотрудничество с правоохранительными органами 

(не менее 1 раза в год); 

- разработаны и внедрены Кодексы 

профессиональной этики и служебного поведения 

работника образовательной организации;  

- разработаны и внедрены стандарты 

антикоррупционного поведения работника 

образовательной организации; 

- приняты меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, в том числе 

созданы комиссии по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, утверждены 

положения о порядке предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, разработаны 

памятки о порядке предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов. 

В трудовые договора сотрудников внесены 

положения о соблюдении антикоррупционных 

требований. 

Проводится планомерная и последовательная работа 

по недопущению  составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных 

документов; осуществляется  контроль над 

использованием финансовых средств и 

распределением стимулирующей части фонда 

оплаты труда сотрудников учреждения. 

Организован контроль за выполнением 

заключенных контрактов в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд учреждения. 

В целях реализации принципа бесплатности и 

общедоступности получения всех видов 

образования департаментом разработан и действует 

приказ «О мерах по недопущению незаконных 

сборов денежных средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся, воспитанников 

областных государственных и муниципальных 

образовательных организаций Воронежской 

области» 

8.4. Контроль за реализацией мер по 

предупреждению коррупции, 

осуществляемых в  

подведомственных 

государственных учреждениях 

Воронежской области 

Контроль за реализацией мер по предупреждению 

коррупции, осуществляемых в подведомственных 

учреждениях проводился в соответствии с приказом 

департамента от 13.01.2020 № 4 «Об утверждении 

плана проверок учреждений, подведомственных 

департаменту образования, науки и молодежной 

политики Воронежской области на 2020 год» (в ред. 

приказа департамента от 09.02.2022 № 146), а также 

путем мониторинга официальных сайтов 



учреждений. 

В 2022 году проверена деятельность 6 

подведомственных учреждений. Составлены 

справки об итогах проверки, направлены 

рекомендации. 

8.5. Прием, анализ и проверка сведений 

о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера, представляемых лицами, 

претендующими на замещение 

должностей руководителей 

подведомственных 

государственных учреждений 

Воронежской области, и лицами, 

замещающими указанные 

должности 

Департаментом был осуществлен прием и анализ 73 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представляемых лицами, претендующими на 

замещение должностей руководителей 

подведомственных учреждений, и лицами, 

замещающими указанные должности, осуществлен в 

установленные сроки. 

Анализ представленных сведений о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера проведен в соответствии 

с Методическими рекомендациями по проведению 

анализа Минтруда России. По результатам 

проведенного анализа оснований для 

инициирования проведения проверки достоверности 

и полноты сведений не установлено. 

8.6.  Контроль за проведением оценки 

коррупционных рисков в 

подведомственных 

государственных учреждениях 

Воронежской области в 

соответствии с Рекомендациями 

Минтруда России по порядку 

проведения оценки коррупционных 

рисков в организации от 18.09.2019 

Работа по оценке коррупционных рисков, 

возникающих при реализации вышеуказанных 

функций в подведомственных учреждениях 

осуществляется ежегодно 

9.Осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных или муниципальных нужд 

9.1. Добровольное анкетирование 

гражданских служащих 

(работников), принимающих 

участие в осуществлении закупок, 

о возможной личной 

заинтересованности 

Трое гражданских служащих, принимающих 

участие в осуществлении закупок, о возможной 

личной заинтересованности прошли добровольное 

анкетирование. Декларации о возможной личной 

заинтересованности направлены в управление по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Правительства Воронежской 

области  

9.2. Актуализация реестра (карты) 

коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении 

закупок и плана (реестра) мер, 

направленных на минимизацию 

коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении 

закупок 

Приказом департамента образования Воронежской 

области от  05.12.2022 № 1738: 

- назначен гражданский служащий ответственный за 

ведение работы по выявлению личной 

заинтересованности при осуществлении закупок, 

которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; 

- утверждена Карта коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок в 

департаменте образования Воронежской области; 

- утвержден План (реестр) мер, направленных на 

минимизацию коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок в 

департаменте образования Воронежской области.  

Приказ направлен в управление по профилактике 



коррупционных и иных правонарушений 

Правительства Воронежской области 

9.3.  Утверждение плана мероприятий 

по противодействию 

правонарушений коррупционного 

характера в ходе реализации 

национальных проектов 

План мероприятий по противодействию 

правонарушений коррупционного характера в ходе 

реализации национальных проектов утвержден 

руководителем департамента 01.12.2021 г. 

9.4. Направление в управление по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений 

Правительства Воронежской 

области отчета об исполнении 

плана мероприятий по 

противодействию правонарушений 

коррупционного характера в ходе 

реализации национальных проектов 

Отчет об исполнении плана мероприятий по 

противодействию правонарушений коррупционного 

характера в ходе реализации национальных 

проектов ежемесячно направляется в управление по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Правительства Воронежской 

области отделом экономического планирования, 

анализа и организации закупок департамента 

9.5.  Осуществление работы, 

направленной на выявление личной 

заинтересованности служащих 

(работников) при осуществлении 

закупок, которая приводит или 

может привести к конфликту 

интересов 

Госслужащие, принимающие участие в 

осуществлении закупок, сдают ежегодно декларации 

о возможной личной заинтересованности при 

осуществлении закупок 

9.6. Информирование управления по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений 

Правительства Воронежской 

области о рисках возникновения в 

ходе реализации национальных 

проектов правонарушений, в том 

числе коррупционного характера 

В 2022  правонарушений со стороны департамента в 

ходе реализации национальных проектов, в том 

числе коррупционного характера, выявлено не было 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


