ИНФОРМАЦИЯ

о реализации в Воронежской области мероприятия
«Организация профессиональной подготовки, переподготовки и
повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет» во исполнение Указа Президента
Российской Федерации от 07.05.2012  № 606 «О мерах по реализации
демографической политики Российской Федерации»

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» в регионе второй год реализуется мероприятие по организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
В 2012 году на профессиональное обучение была направлена 71 женщина в период отпуска по уходу за ребенком, в том числе 50 из них – по рабочим профессиям. Женщины обучались по 7 профессиям, специальностям («бухгалтер», «медицинская сестра», «фельдшер», «аппаратчик химводоочистки», «учитель истории и обществознания», «менеджер по персоналу», «оператор ЭВМ» со знанием различных компьютерных программ).

После окончания обучения все женщины возобновили профессиональную деятельность с применением полученных знаний. 

За 5 месяцев 2013 года с целью участия в мероприятии в службу занятости населения обратилось 107 женщин данной категории. По состоянию на 1 июня текущего года на профессиональное обучение направлено 100 женщин, в том числе 67 – по рабочим профессиям. Остальные 7 женщин, желающих участвовать в мероприятии, приступят к обучению в июне 2013 года.

Женщины обучаются по 9 профессиям, специальностям («бухгалтер», «медицинская сестра», «оператор ЭВМ» со знанием различных компьютерных программ, «менеджер», «парикмахер», «маникюрша», «штукатур», «повар», «рабочий газоиспользующих установок»). 

Всего в 2013 году планируется обучить не менее 150 женщин. Участие в данном мероприятии позволяет женщинам в период отпуска по уходу за ребенком повысить конкурентоспособность на рынке труда, ускорить социальную и трудовую адаптацию, а кроме того, дает возможность планировать свою дальнейшую профессиональную карьеру.
Учебный процесс организуется с учетом их пожеланий и возможностей, гибких образовательных программ, индивидуального подхода к профессиональному обучению. 

В 2014-2015 годах работа службы занятости населения по организации профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, будет продолжена.
