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ИНФОРМАЦИЯ

о реализации в 2012 году в Воронежской области мер по повышению эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, осуществляемых в соответствии с  

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

В целях обеспечения результативности государственной социальной политики, проводимой в отношении инвалидов, в Воронежской области реализуется ряд мер, направленных на повышение эффективности работы по содействию трудоустройству инвалидов.

Службой занятости населения совместно с органами медико-социальной экспертизы организован опрос незанятых инвалидов трудоспособного возраста о потребности в трудоустройстве, открытии собственного дела.  По оперативным данным на конец марта 2013 года, 24,5% от числа опрошенных желают работать, 4% рассматривают возможность открытия собственного дела, 38,6% желают пройти профобучение.

В течение 2012 года в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы обратились 3,2 тыс. инвалидов, 50,3 % от числа обратившихся трудоустроены, из них – 217 человек на оборудованные (оснащенные) рабочие места, 289 человек – с частичной компенсацией работодателям по оплате труда, 584 человека получили услуги по трудовой реабилитации.

Для развития инклюзивности в сфере трудоустройства инвалидов, обеспечиваемой за счёт эффективной деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СО НКО) в части сопровождения при трудоустройстве, адаптации и закрепления на рабочих местах этой категории граждан, направлены предложения в департамент труда и социального развития Воронежской области о  включении в программу поддержки СО НКО Воронежской области мероприятий по  социализации и адаптации инвалидов, включая сопровождение инвалидов в трудоустройстве, в том числе с привлечением наставников.
Особое внимание уделяется заполняемости организованных для инвалидов рабочих мест, этот вопрос отслеживается в мониторинговом режиме. Уровень заполняемости созданных рабочих мест колеблется от 71,5 до 100 процентов. Это зависит от ряда причин, в том числе от периода действия рабочего места, от степени индивидуальности приобретенного оборудования и от востребованности профессии, по которой был трудоустроен инвалид. Подбор инвалидов на освобождающиеся рабочие места осуществляется в соответствии с медицинскими показаниями.

Организованы и проведены 3 специализированных  ярмарки вакансий и учебных рабочих мест для инвалидов на темы: «Через призму доступности», «Равные возможности для всех»,  «Путь к успеху». Целью проведения  ярмарок являлось:

- содействие занятости инвалидов;

- оказание помощи работодателям в подборе необходимых кадров;

-консультации специалистов МСЭ, социальной защиты, службы занятости.

В работе ярмарок приняли участие более 40 работодателей различных сфер деятельности: торговли, бытового обслуживания, образования, представители бизнеса. Участникам ярмарки предложено около 1200 вакансий на предприятиях г. Воронежа, Воронежской области. 

Участниками ярмарок вакансий из числа инвалидов стали 450 человек.

Более 160 человек получили консультационные услуги юрисконсультов, специалистов по профессиональному обучению (переобучению), специалистов по специальным программам, по вопросам самозанятости, специалистов МСЭ, социальной защиты. 

К специалистам, осуществляющим компьютерный поиск вакансий, обратились 132 человека. Наибольший интерес вызвали профессии рабочих специальностей (укладчики, комплектовщики, фасовщики, уборщики, сторожа), т.к. к ним работодатель не предъявляет существенных требований и гражданам, имеющим ограничения по здоровью, легче по ним трудоустроиться. 

255 участникам ярмарок  подобраны варианты подходящей работы. Перечень профессий, специальностей, наиболее востребованных работодателями-участниками ярмарки: агент рекламный, курьер, санитарка, горничная, приемосдатчик груза и багажа, укладчик-упаковщик, менеджер, уборщик и др. 

На ярмарках проведена презентация профессий: бисероплетение, лозоплетение, искусство оригами и др. Инвалиды участвовали в экспресс-тестировании для определения личностных характеристик, в психологическом тренинге «Есть ли у Вас выбор?», мастер-классе «Социальная адаптация», в обзорной экскурсии по мастерским и учебным классам центра реабилитации. По результатам проведения ярмарок вакансий для инвалидов трудоустроено более 10% от числа обратившихся граждан. 

Кроме того, на всех ярмарках вакансий и учебных рабочих мест, организованных и проводимых службой занятости населения, оказываются услуги по подбору подходящих вариантов трудоустройства данной категории граждан.
В течение 2012 года информация о мероприятиях, направленных на содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места размещалась на Портале органов власти Воронежской области, официальном сайте управления занятости населения Воронежской области, в свободном доступе на стендах в информационных залах в городских и районных центрах занятости населения, в информационно-консультационных пунктах, в залах многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в г. Воронеже и Воронежской области, в бюро медико-социальной экспертизы, органах социальной защиты. 

На Портале государственных и муниципальных услуг Воронежской области представлен весь спектр государственных услуг, оказываемых службой занятости населению области, включая веб-формы 11 государственных услуг предоставляемых в электронном виде, в том числе по содействию занятости инвалидов.

В регионе действует и развивается информационная структура на основе информационно-коммуникационных технологий, включающая устройства для организации «электронной очереди», автоинформирования, действует сеть автоматизированных информационно-справочных «киосков», с помощью которых можно получить информацию о ситуации на рынке труда, спросе и предложении рабочей силы, о наиболее востребованных профессиях на рынке труда Воронежской области, вопросах правового характера в сфере занятости, а также ознакомиться с ежедневно обновляющимися вакансиями по району, области и Российской Федерации.
Тематические материалы о ситуации на рынке труда и государственных услугах областной службы занятости, в том числе содействию занятости инвалидов и женщин, воспитывающих детей, размещались в ежеквартальном информационном бюллетене «Трудинформ». Разработано и издано свыше 170 наименований информационных листовок, буклетов и брошюр по важным направлениям деятельности службы занятости общим тиражом более 150 тыс. экземпляров, смонтировано 4 видеоролика по оказанию наиболее востребованных государственных услуг. 

Для наиболее полного охвата населения информационными услугами осуществлялось взаимодействие со средствами массовой информации (свыше 100 наименований). Вопросы занятости регулярно освещались через районные и областные газеты, радио- и телеканалы. Опубликовано 258 тематических материалов, размещено 69 выступлений руководителей управления и государственных учреждений.

Непосредственно в центрах занятости населения информацию о положении на рынке труда и государственных услугах областной службы занятости, в том числе содействию занятости инвалидов получили 4,3 тыс. работодателей и 112,9 тыс. граждан, в том числе около 4,1 тыс. инвалидов; по телефонам «горячей линии» - 4,8 тыс. работодателей и 13,8 тыс. граждан.

В целях повышения доступности государственных услуг в области содействия занятости населения областной службой занятости организована работа 12 «мобильных центров». В 2012 году состоялось 1055 выездов, в том числе в отдаленные сельские населенные пункты. Численность получателей государственных услуг с использованием «мобильных центров» составила 13,9 тыс. человек, из них информацию о положении на рынке труда и государственных услугах областной службы занятости, в том числе содействию занятости инвалидов получили 8,4 тыс. чел.

Информация о государственных услугах в сфере занятости населения предоставляется получателям также через систему предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональных центров (далее - МФЦ).
В 10 филиалах МФЦ на территории области размещаются 15 «окон» службы занятости населения: в Воронеже (8 «окон»), Павловске (1 «окно»), Бутурлиновке (1 «окно»), Боброве (1 «окно»), Борисоглебске (1 «окно»), Острогожске (1 «окно»), Лисках (1 «окно»), Россоши (1 «окно»). Государственные услуги в сфере занятости населения за 2012 г. через МФЦ были предоставлены более 40 тысячам получателей.

В целях организации и проведения общественного мониторинга о мерах по снижению уровня безработицы и повышению эффективности занятости на рынке труда Воронежской области информация о ситуации на рынке труда в 2012 году представлялась в Торгово-промышленную палату Воронежской области, в территориальное объединение организаций профсоюзов Воронежской области «Воронежский областной совет профсоюзов», в Общественную палату Воронежской области.
Разработана и утверждена постановлением правительства Воронежской области от 21.12.2012 №  1210 региональная программа «Дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда Воронежской области на 2013 – 2015 годы», в которой предусмотрено оборудование (оснащение) 309 рабочих мест для инвалидов в 2013 году.

В 2012 году в рамках реализации мероприятий по содействию занятости инвалидов трудоустроены 1616 человек, из них – 217 человек на оборудованные (оснащенные) рабочие места, 289 человек – с частичной компенсацией работодателям по оплате труда, 584 человека получили услуги по трудовой реабилитации.

