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ИНФОРМАЦИЯ

о реализации в 2012 году в Воронежской области мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью и осуществляемых в  соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. №606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»   

В целях создания условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью в Воронежской области разработан и утвержден перечень мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
В органы службы занятости населения в течение 2012 года с целью поиска подходящей работы обратились 42,95 тыс. женщин, 79,6 % от числа обратившихся женщин трудоустроены.
В целях создания условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, формируется реестр предприятий, использующих гибкие формы занятости. Около тысячи предприятий, использующих гибкие формы занятости, предоставили информацию о наличии  7,7 тыс. вакансий. На данные рабочие места было  направлено более  9 тыс. чел., желающих трудиться в режиме неполного рабочего дня. 
Организовано проведение 6 специализированных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для женщин: «Женщина в деловом мире», «Новые возможности», «Женщина и карьера. Стратегия успеха», «В мире женских профессий»,  «Вакансии для женщин». В работе ярмарок приняли участие работодатели различных сфер деятельности: торговли, бытового обслуживания, промышленности, образования, здравоохранения. Было предложено более 25 тыс. вакансий предприятий г.Воронежа, Воронежской области и других регионов России, таких как: инженер, зоотехник, технолог, товаровед, менеджер, экономист, бухгалтер, преподаватель, врач, медицинская сестра, лаборант, оператор ПК, администратор, продавец, кассир, швея, повар, официант, парикмахер и др. 

На ярмарках вакансий в г. Воронеже организовано проведение телемостов с использованием беспроводной связи «Скайп» в сети «Интернет», в которых приняли участие работодатели города Москвы: сеть гостиниц (Марриотт, Хилтон, Холидей), ООО «Фастлэнд», сеть кафе «МУ-МУ», сеть ресторанов «Грабли». Желающим найти работу были предложены вакансии официантов, барменов, поваров, кондитеров, горничных, маляров, штукатуров, менеджеров, бухгалтеров, специалистов по кадрам.
