Пояснения к показателям деятельности по итогам работы  за I квартал 2013 года в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	№
	Наименование показателя
	Пояснения 

	1
	Соотношение средней заработной платы врачей и иных работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее профессиональное образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации в 2012 - 2018 годах (агрегированные значения)
	По итогам мониторинга заработной платы работников государственных учреждений здравоохранения Воронежской области за 1 квартал 2013 года в сравнении с 2012 годом наблюдается рост среднемесячной заработной платы по всем категориям медицинских работников в целом по отрасли: врачей - на 100,6%, среднего медицинского персонала – на 103,3%, младшего медицинского персонала – на 103,8%.
Реализация Указа Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597 касается не только вопросов повышения оплаты труда работников, но и устанавливает следующие обязательные требования:

- устранение необоснованной дифференциации в уровне оплаты труда руководителей и работников учреждений;

- создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных учреждений;

- совершенствование системы критериев и показателей эффективности деятельности учреждений и работников;

- отмена стимулирующих выплат, устанавливаемых без учета показателей эффективности деятельности учреждений и работников;

- определение оптимального соотношения гарантированной части заработной платы и стимулирующих надбавок.

Реализуя вышеперечисленные нормы, департаментом здравоохранения разработано Положение об оплате труда руководителей государственных учреждений системы здравоохранения Воронежской области, утвержденное приказом департамента здравоохранения Воронежской области от 14.03.2013 № 372.

Данное Положение, в связи с передачей с 01 января 2013 года муниципальных учреждений здравоохранения Воронежской области в государственную собственность, позволило установить единый порядок оплаты труда руководителей подведомственных учреждений.

Кроме того, Положение устанавливает новые подходы:

•
в порядке установления размеров должностных окладов руководителей учреждений;

•
в порядке отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей;

•
в условиях и порядке осуществления выплат стимулирующего характера.

Также Положением об оплате труда руководителей учреждений установлен предельный уровень соотношения средней заработной оплаты труда руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год в кратности не более 8.

В соответствии с новым порядком оплаты труда стимулирующие выплаты руководителям определяются на основании балльной системы за достижение конкретных показателей по основной деятельности, финансово-хозяйственной деятельности и управления кадрами учреждения. Порядок осуществления стимулирующих выплат руководителям учреждений  утвержден приказом департамента здравоохранения Воронежской области от 12.04.2013 № 589 «Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах руководителям государственных учреждений здравоохранения, подведомственных департаменту здравоохранения Воронежской области». 

Помимо этого в текущем году Департаментом произведены расчеты по повышению окладов в подведомственных учреждениях здравоохранения. В настоящее время вносятся соответствующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений системы здравоохранения Воронежской области, утвержденное приказом департамента здравоохранения Воронежской области от 16.10.2009 N 503. Переход на новые оклады планируется осуществить во втором квартале 2013 года.

	2
	Соотношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации в 2012 - 2018 годах (агрегированные значения)
	

	3
	Соотношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации в 2012 - 2018 годах (агрегированные значения)
	


